
Die familienfreundliche Stadt Oranienburg ist mit ihren ca. 50.000 Einwohnern die
fünftgrößte Stadt im Land Brandenburg. Durch die Lage in der Metropolregion Berlin-
Brandenburg und einen direkten Bahnanschluss nach Berlin, ist Oranienburg nicht nur ein
attraktiver Wohn- und Lebensmittelpunkt sondern auch ein leistungsstarker
Wirtschaftsstandort. Das stetige Wachstum der Stadt, sowie eine spannende Geschichte,
bilden ein interessantes und abwechslungsreiches Handlungsfeld für verschiedene
Fachgebiete. Als moderne Stadtverwaltung bieten wir Ihnen nicht nur ein fachlich
anspruchsvolles Arbeitsfeld und einen sicheren Arbeitsplatz, sondern ebenfalls
Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten in einer kollegialen Arbeitsatmosphäre.

Im Stadthof ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Sachbearbeiter/in Stadthof (m/w/d)
zu besetzen.

 Fachliche Leitung der Bereiche Grünflächen, Spielplätze und Straßenbau einschließlich
Anleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie tägliche Koordination und
Einteilung der zu erledigenden Arbeitsaufgaben:

 Anleitung und Überwachung der Arbeiten einschließlich Kontrollen

 tägliche Leistungserfassung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Technik

 Beschaffung von Verbrauchs- und Arbeitsmaterialien

 Beschaffung und Kontrolle von persönlicher Schutzausstattung (PSA) sowie

Arbeitsschutzbekleidung

 Feststellung und Mängelbeseitigung zur Verkehrssicherungspflicht

 Planung und Kontrolle von Maßnahmen nach Beauftragung des Stadthofes durch das

Tiefbauamt

 Absprachen und Umsetzen von Maßnahmen zur Kampfmittelräumung

 Absprachen und Umsetzen von Maßnahmen und Anordnungen des Ordnungsamtes

 Koordinierung, Durchführung und Kontrolle des Winterdiensteinsatzes (Mitwirkung bei der

Erstellung des Winterdiensttouren- und Winterdienstbereitschaftsplans, Führung des

Streubuches)

 Bearbeitung von Bürgeranfragen zum Aufgabengebiet des Stadthofes

 Mitarbeit bei Veranstaltungen und Events der Stadt, auch an Wochenenden



 eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem bautechnischen Beruf sowie eine
Qualifizierung zur Meisterin bzw. zum Meister

 vorzugsweise berufliche Erfahrungen im kommunalen Verwaltungsdienst

 einen Führerschein der Klasse B

jährliche Teamevents

einen unbefristeten Arbeits-

vertrag in Vollzeit (39 Stunden 

wöchentlich)

Unterstützung bei der Suche 

nach benötigten Kitaplätzen

eine Eingruppierung in die 

Entgeltgruppe 9a TVöD, sofern 

die persönlichen 

Voraussetzungen vorliegen

vergünstigte 

Mitarbeiterangebote 
30 Tage Urlaub

ein attraktives betriebliches 

Gesundheitsmanagement

eine betriebliche Zusatz-

versorgung für Beschäftigte

jährliche Sonderzahlungen

das VBB-Firmenticket,

Fahrradleasing

vielseitige Weiterbildungs-

möglichkeiten durch interne und 

externe Fortbildungsangebote

Die Stadt Oranienburg fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diese 

Stelle ist gleichermaßen für jedes Geschlecht geeignet. Wir begrüßen deshalb 

Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller und 

sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 

Identität und Orientierung.



Dann schicken Sie Ihre vollständige Bewerbung (aussagekräftiges Anschreiben, lückenlos
nachvollziehbarer Lebenslauf im Format „Monat/Jahr“, vollständige Unterlagen des
Berufsabschlusses einschließlich Benotung/Gesamtnote, Qualifikationsnachweise,
Beurteilungen, Arbeitszeugnisse) bitte bis zum 13.09.2026 unter Angabe des Kennwortes
>>SB Stadthof<< gesammelt in einem PDF-Dokument per E-Mail an:

personal@oranienburg.de

Bitte beachten Sie, dass nur vollständige Bewerbungen berücksichtigt werden können.

Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen
auch elektronisch erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle
aufbewahren. Elektronisch eingereichte Bewerbungen werden anschließend gelöscht.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Erfahren Sie mehr über die Stadt Oranienburg:

www.oranienburg.de


