
Aktuelle Stellenausschreibungen finden Sie auf unserer Internetseite:

Offene Stellen / Stadt Oranienburg

sowie auf Social Media und folgenden weiteren Internetseiten: Agentur für Arbeit,
Fachkräfteportal Brandenburg und Interamt.

Sie können sich mit Ihren vollständigen Unterlagen auf ausgeschriebene Stellen bewerben. Etwa
2 bis 3 Wochen nach Ende der Bewerbungsfrist erhalten geeignete Bewerberinnen und Bewerber
eine Einladung zum Vorstellungsgespräch. Spätestens zwei Wochen nach den
Vorstellungsgesprächen erhalten die Bewerberinnen und Bewerber in jedem Fall eine
Rückmeldung per E-Mail.

Für die ausgeschriebenen Ausbildungsberufe können Sie sich mit Ihren vollständigen
Bewerbungsunterlagen bewerben. Nach Sichtung aller Bewerbungen erhalten geeignete
Bewerberinnen und Bewerber eine Einladung zum Einstellungstest. Dieser ist innerhalb eines
bestimmten Zeitraums zu absolvieren. Nach Auswertung des Einstellungstest finden die
Vorstellungsgespräche im Frühjahr statt. Spätestens zwei Wochen nach dem
Vorstellungsgesprächen erhalten die Bewerberinnen und Bewerber in jedem Fall eine
Rückmeldung per E-Mail.

https://www.oranienburg.de/Rathaus-Service/Stadtverwaltung/Hier-findet-Karriere-Stadt/Offene-Stellen/


Ihre Bewerbung können Sie per E-Mail an folgende E-Mail-Adresse senden:
personal@oranienburg.de.

Sie können Ihre Bewerbung ausschließlich digital einreichen. Bitte stellen Sie sicher, dass sich
alle Unterlagen gesammelt in einem PDF-Dokument befinden.

Ja, Sie erhalten eine Eingangsbestätigung per E-Mail.

 Anschreiben
 Lebenslauf
 Nachweis über Qualifikationen, die in der Ausschreibung gefordert werden sowie

Abschluss- und Berufszeugnisse

mailto:personal@oranienburg.de


Für eine Bewerbung auf unsere Ausbildungsberufe oder Studienangebote ist das
Schulabschlusszeugnis erforderlich. Für eine Bewerbung auf alle weiteren offenen Stellen ist das
Abschlusszeugnis von der Ausbildung oder dem Studium (je nach Voraussetzungen in der
Ausschreibung) erforderlich.

Ja, Sie können sich beliebig oft auf geeignete Stellen bewerben.

Sie können sich bewerben, sofern der erworbene Berufs- oder Hochschulabschluss den
Anforderungen entspricht oder eine höherwertige Qualifikation vorliegt.

Im Erziehungsbereich werden ausschließlich staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher
eingestellt. In anderen Bereichen wie z.B. Verwaltung, Außendienst und Stadthof ist eine
Bewerbung als Quereinsteigerin oder Quereinsteiger möglich.



Der Termin startet mit einer Vorbereitungszeit in der Sie Fachfragen zu der Tätigkeit beantworten.
Zu Beginn des Gespräches erfolgt eine kurze Vorstellung aller Beteiligten. Anschließend
präsentieren Sie Ihre Lösungen zu den fachlichen Fragen. Im weiteren Gespräch möchten wir Sie
persönlich näher kennenlernen.

Es nehmen Vertreter des Haupt- und Personalamtes und des Fachamtes am Gespräch teil sowie
der Personalrat, der Beauftragte für Menschen mit Behinderung und die
Gleichstellungsbeauftragte. Bei Vorstellungsgesprächen unserer Nachwuchskräfte nimmt
zusätzlich die Jugend- und Auszubildendenvertretung teil.

Alle Vorstellungsgespräche werden im Schloss der Stadt Oranienburg durchgeführt.

Die Durchführung eines Probearbeitstages ist theoretisch möglich, jedoch abhängig von der
jeweiligen Stelle. Eine Absprache erfolgt immer individuell.



Nein, grundsätzlich müssen Sie keine Präsentationen oder Ähnliches vorbereiten, außer es wird
in der Einladung zum Vorstellungsgespräch verlangt.

Es kann nicht garantiert werden, dass ein Folgetermin vereinbart werden kann.

In Ausnahmefällen besteht die Möglichkeit, einen anderen Termin zu vereinbaren.

Das Vorstellungsgespräch umfasst, einschließlich der Vorbereitungszeit, ca. eine Stunde.

Klassische Einstellungstests sind nur im Bewerbungsprozess für die Ausbildungsberufe
erforderlich.



Aufgrund der Amtssprache „Deutsch“ bitten wir um eine Bewerbung in deutscher Sprache, um
Fehler durch falsche Übersetzung zu vermeiden.

Die Bewerbungsunterlagen werden gem. DSGVO maximal 6 Monate aufbewahrt.

Für weitere Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.

Bitte wenden Sie sich an Frau Eckold zum Thema „Recruiting“ unter folgender E-Mail Adresse:

Eckold@oranienburg.de

Bei Fragen zum Thema „Ausbildung“ wenden Sie sich bitte an Frau Döhler unter folgender E-Mail
Adresse: Doehler@oranienburg.de
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