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Praambel

Die Stadt Oranienburg hat als Gebietskorperschaft im Rahmen der kommunalen
Selbstverwaltung u.a. die Aufgabe, die in den Kommunalgesetzen enthaltenen
Vorgaben der Daseinsvorsorge zu gewahrleisten. Der Begriff der Daseinsvorsorge
umfasst die Bereitstellung von wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen
Dienstleistungen durch die Kommune. Um diese Aufgabe wirtschaftlich und
zweckmaRig zu erfillen, kann sich die Stadt Oranienburg kommunaler Unternehmen
bedienen.

Aus ihrer Eigentimerstellung heraus ist die Stadt Oranienburg zur Steuerung und
Kontrolle ihrer Beteiligungen berechtigt und verpflichtet, um sowohl die
Gemeinwohlorientierung als auch den wirtschaftlichen Erfolg der Unternehmen zu
gewahrleisten. Dabei beabsichtigen die Stadt Oranienburg und die Unternehmen,
verantwortliches und transparentes Handeln gegenuber der Offentlichkeit
nachvollziehbar zu gestalten.

Um anerkannte Grundsatze und Standards guter Unternehmensfuhrung und Kontrolle
offentlicher Unternehmen in einer einheitlichen Form umzusetzen, wurden Leitlinien
guter Unternehmensfihrung - Public Corporate Governance Kodex - an
privatrechtlichen Unternehmen der Stadt Oranienburg (im Folgenden Kodex)
erarbeitet. Als Vorbild dienten dabei sowohl der Public Corporate Governance Kodex
fur die Beteiligungen an privatrechtlichen Unternehmen der Landeshauptstadt
Potsdam (Stand April 2008) als auch der Deutsche Corporate Governance Kodex
(Stand 16. Dezember 2019) fur borsennotierte Unternehmen und der Corporate
Governance Kodex fir die Beteiligungen des Landes Brandenburg (Stand 12. Januar
2016). Der Inhalt des Kodex bertcksichtigt den aktuellen Stand von Gesetzgebung,
Rechtsprechung und Wissenschaft.

Ziele des Kodex sind:

» wesentliche Regeln und Handlungsempfehlungen fur die Steuerung, Leitung und
Uberwachung von privatrechtlichen Unternehmen, an denen die Stadt Oranienburg
unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist, aufzustellen und damit die Standards fur das
Zusammenwirken aller Beteiligten — einschliel3lich Stadtverordnetenversammiung,
Hauptausschuss und Verwaltung - zu definieren;

» die Erfullung des offentlichen Interesses abzusichern und eine durchgangige
Transparenz und Kontrolle zu gewahrleisten;

» eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung und -Uberwachung bei den
Beteiligungsunternehmen, die sich sowohl am wirtschaftlichen Erfolg der
Unternehmen selbst als auch am Gemeinwohl orientiert, sicher zu stellen.
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Der vorgelegte Kodex enthalt die Zustdndigkeiten und das Zusammenwirken der
Beteiligten, die grundsatzlichen Aufgaben, Rechte und Pflichten der
gesellschaftsrechtlich vorgesehenen Organe stadtischer Beteiligungsunternehmen
sowie MalRnhahmen zur Umsetzung und Kontrolle im Zusammenwirken der Beteiligten.

Der Kodex bezieht sich einerseits auf die im Gesetz geregelten Normen, insbesondere
auf die in unterschiedlichen Rechtsquellen verankerten Regelungen und
Kompetenzen bzgl. der Einflussmdglichkeiten der Gesellschafterin Stadt Oranienburg
auf ihre Unternehmen sowie das Zusammenwirken einzelner Unternehmensorgane.
Andererseits geht der Kodex uUber die Einhaltung rechtsstaatlicher Normen
(Rechtsrahmen) hinaus und gibt eine inhaltliche Orientierung fur bestehende
Handlungsspielrdume der Akteure, die nichtim Rechtsrahmen konkretisiert sind. Diese
Handlungsspielraume sowie organisatorische Verfahrensregelungen sind durch die
Mitglieder der Kontroll- und Fuhrungsorgane im Interesse der Stadt Oranienburg zu
nutzen.

Nach Beschluss durch die Stadtverordnetenversammlung wirken alle Beteiligten
darauf hin, dass diese Standards umgesetzt werden. Eine federfiihrende Rolle bei der
Implementierung und  der  Umsetzungskontrolle  nimmt der  Bereich
Beteiligungsmanagement der Stadt Oranienburg ein. Er dient zudem den Beteiligten
als Ansprechpartner und tragt dafir Sorge, dass aktuelle Entwicklungen bei Bedarf
eingearbeitet werden.

Die Regeln und Handlungsempfehlungen des Kodex gelten fiir die Unternehmen, an
denen die Stadt Oranienburg unmittelbar oder mittelbar die Kapital- oder
Stimmrechtsanteile (Eigengesellschaften) halt. Bei anderen Unternehmen sollen die
Vertreter der Stadt Oranienburg in der Gesellschafterversammlung und die auf
Veranlassung der Stadt Oranienburg berufenen Mitglieder des Aufsichtsrates oder
ahnlicher Organe darauf hinwirken, dass die Regeln und Handlungsempfehlungen in
weitest moglichem Umfang beachtet werden.

Ein Beschluss der Beteiligungsunternehmen zur Ubernahme dieses Kodex bedeutet
eine freiwillige Selbstverpflichtungserklarung der beteiligten Unternehmensorgane, die
Regelungen und Standards grundsétzlich anzuerkennen, um den Anforderungen an
die Steuerung und Kontrolle bei offentlich finanzierten Unternehmen und an die
Transparenz gerecht zu werden. Eine diesbezlgliche Entsprechenserklarung
verpflichtet die Beteiligungen die im Folgenden aufgefuhrten Standards zur
Transparenz und Kontrolle bei ihrer Unternehmensfiihrung zu beachten oder
Abweichungen davon offen zu legen.

Die nachfolgenden Regelungen sind ausgerichtet auf Unternehmen in der Rechtsform
der Gesellschaft mit beschréankter Haftung (GmbH). Der Kodex kann jedoch
sinngemalf auch bei Unternehmen in anderer Rechtsform Anwendung finden.
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Empfehlungen des Kodex sind im Text durch Verwendung des Wortes ,soll”
gekennzeichnet. Ferner enthalt der Kodex Anregungen, von denen abgewichen
werden kann; hierfur werden im Kodex Begriffe wie ,sollte” oder ,kann“ verwendet. Die
Ubrigen sprachlich nicht so gekennzeichneten Teile des Kodex betreffen
Bestimmungen, die als geltendes Gesetzesrecht zu beachten sind. Die Einhaltung
des Kodex der Stadt Oranienburg wird regelmaRig tberprift.

I. Zustindigkeiten und Zusammenwirken der Beteiligten

1. Vorbemerkungen

Die kontinuierliche Uberprifung und Realisierung von Synergiepotenzialen im
Gesamtkonzern Stadt Oranienburg sind eine Gemeinschaftsaufgabe aller Beteiligten.
Die Strategie und Geschaftspolitik der einzelnen Beteiligungen haben sich in die
Optimierungsbestrebungen des Gesamtkonzerns Stadt Oranienburg einzuordnen.

Die Unternehmen sind so zu fuihren, dass der 6ffentliche Zweck nachhaltig erfillt als
auch der wirtschaftliche Erfolg gewahrleistet wird. Der Jahresgewinn der
wirtschaftlichen Unternehmen sollte so hoch sein, dass aul3er den fir die technische
und wirtschaftliche Fortentwicklung des Unternehmens notwendigen Rucklagen
mindestens eine marktubliche Verzinsung des Eigenkapitals erwirtschaftet wird,
soweit dadurch die Erflllung des 6ffentlichen Zwecks nicht beeintrachtigt wird.

Das effiziente Zusammenspiel aller Beteiligten schafft die Voraussetzungen fir die
notwendige Transparenz und Kontrolle und erfolgreiche Umsetzung stadtischer
Aufgaben zum Wohle der Einwohner der Stadt Oranienburg.

2. Stadt Oranienburg

2.1 Stadtverordnetenversammlung und Hauptausschuss

Die Stadtverordnetenversammlung entscheidet u.a. Uber die Beteiligung der Stadt
Oranienburg an privatrechtlichen Unternehmen einschlieRlich der Anderung der
Geschéftsanteile und des Geschéaftszwecks (offentlicher Auftrag), die Grindung,
Auflésung und VeraufRerung solcher Unternehmen (8 28 Abs. 2 Nr. 21 BbgKVerf).

Der Finanzausschuss der Stadtverordnetenversammlung der Stadt Oranienburg wird
regelméaflig vom Gesellschaftervertreter/ der Gesellschaftervertreterin Uber die
Umsetzung der strategischen Ziele/ Zielvereinbarungen in nicht offentlicher Sitzung
unterrichtet.

2.2 Der Biirgermeister/die Biirgermeisterin
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Der Birgermeister ist gesetzlicher Vertreter der Stadt Oranienburg und als Leiter der
Verwaltung zustandig fur die laufenden Geschéfte der Verwaltung. Er entscheidet tiber
die Geschaftsverteilung und regelt die Zustandigkeiten der Organisationseinheiten in
der Verwaltung.

Die Verwaltungsfiihrung hat auf der Basis des von der Stadtverordnetenversammiung
formulierten offentlichen Auftrags strategische Zielvorgaben fiir die Beteiligungen zu
definieren.

Des Weiteren hat die Verwaltungsfuhrung fir optimale Rahmenbedingungen eines
wirkungsvollen Beteiligungsmanagements fur alle Beteiligungen der Stadt
Oranienburg zu sorgen. Das Beteiligungsmanagement als gesamtstadtische Aufgabe
basiert auf einer funktionalen Betrachtungsweise und nutzt u.a. das
Beteiligungscontrolling als Steuerungsinstrument.

3. Gesellschaftsorgane der Beteiligungsunternehmen
3.1 Gesellschafter/Gesellschafterversammlung

3.1.1 Grundsdtzliches

Die Gesellschafter in ihrer Gesamtheit sind das oberste Willensbildungsorgan der
Gesellschaft. Uber alle Grundlagenentscheidungen innerhalb der Gesellschaft sowie
Uber Anderungen des Gesellschaftsvertrages entscheidet die
Gesellschafterversammlung.

Der Burgermeister/ die Burgermeisterin vertritt grundsatzlich die Stadt Oranienburg in
der Gesellschafterversammlung. Er/ sie kann Bedienstete der Stadt Oranienburg mit
seiner Vertretung beauftragen. Die Stadtverordnetenversammliung kann ihren
Gesellschaftervertretern Richtlinien oder Weisungen erteilen.

Der Gesellschaftsvertrag regelt die Zustandigkeiten, Aufgaben und die innere Ordnung
der Organe des Unternehmens. Soweit das Gesellschaftsrecht Spielrdume zulasst und
Branchenspezifikationen dem nicht entgegenstehen, sind moglichst einheitliche
Regelungen durch die Gesellschafterin/ die Gesellschafter fur die stadtischen
Beteiligungen zu schaffen.

Die Gesellschafterversammlungen finden grundsatzlich nicht 6ffentlich statt. Wird im
Gesellschaftsvertrag die Hinzuziehung Dritter im Einzelfall gestattet, darf dieses nicht
erfolgen, sofern die Interessen der Gesellschaft oder berechtigte Interessen der
Gesellschafter oder sonstiger schutzwirdiger Dritter gefahrdet wirden. Bei ihrem
Handeln sollen sich die Gesellschafterin/ Gesellschafter im Wesentlichen auf
strategische Steuerungsvorgaben und die der Gesellschafterin/ dem Gesellschafter
vorbehaltenen Aufgaben beschranken.
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3.1.2 Aufgaben und Zustdndigkeiten

Den Gesellschaftern sind bestimmte Rechte und Aufgaben gesetzlich zugeordnet.
Weitere grundsatzliche Rechte und Kompetenzen sind die Weisungsbefugnis
gegenuber der Geschaftsfiihrung, die Uberwachung der Geschaftsfilhrung und die
strategische Zielvorgabe bzw. die strategische Steuerung der Gesellschaft.

Auf der Basis des Unternehmensgegenstandes sind strategische Zielvorgaben fir die
Gesellschaft zu definieren. Neben den wirtschaftlichen Zielen soll dabei auch der
offentliche Auftrag messbar formuliert werden. Der Stand der Strategieumsetzung ist
in regelmafligen Abstanden zwischen Gesellschaftern und Geschéftsfuhrung zu
erortern.

Der Gesellschaftervertreter/ die Gesellschaftervertreterin hat den Finanzausschuss
der Stadtverordnetenversammlung der Stadt Oranienburg Uber die Angelegenheiten
von besonderer Bedeutung frithzeitig in nicht 6ffentlicher Sitzung zu unterrichten. Eine
Angelegenheit ist insbesondere dann von besonderer Bedeutung, wenn absehbar ist,
dass von den vereinbarten/vorgegebenen strategischen Zielen der Gesellschaft im
erheblichen Umfang abgewichen wird.

Bei der Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung tber die Entlastung des
Aufsichtsrates hat kein Vertreter/ keine Vertreterin der Stadt Oranienburg mitzuwirken,
der/ die selbst Mitglied des Aufsichtsrates ist.

Ist das nach dem Gesellschaftsvertrag anstelle der Gesellschafter zustandige Organ
handlungsunfahig, so liegt dessen Zustandigkeit so lange bei den Gesellschaftern, bis
das Organ wieder handlungsfahig ist. Die Gesellschafter haben jedoch auf die baldige
Wiederherstellung der Handlungsfahigkeit des nach dem Gesellschaftsvertrag
zustandigen Organs hinzuwirken.

Der Gesellschafterversammlung obliegt der Erlass einer Geschaftsordnung und eines
Geschaftsverteilungsplanes (bei mehreren Geschaftsfuhrern)  fur  die
Geschaftsfuhrung.

3.2 Zusammenwirken von Geschaftsfithrung und Aufsichtsrat

3.2.1 Allgemeine Zusammenarbeit

Geschéftsfihrung und Aufsichtsrat arbeiten zum Wohle des Unternehmens, unter
Beachtung der Erfullung des offentlichen Zwecks und des wirtschaftlichen
Unternehmenserfolgs als auch des Gesamtinteresses der Stadt Oranienburg, eng und
vertrauensvoll zusammen. Geschéftsfihrung und Aufsichtsrat in
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Konzernobergesellschaften sind verpflichtet, die Fuhrung der Geschéfte von
konzernabhangigen Gesellschaften sorgfaltig zu tberwachen.

Geschaftsfuhrung und Aufsichtsrat beachten die Regeln ordnungsgemalier
Unternehmensfuhrung und —iberwachung, dazu gehdort insbesondere die Einhaltung
der gesetzlichen und gesellschaftsvertraglichen Rechte und Pflichten.

Gute Unternehmensfuhrung setzt eine offene Diskussion zwischen Geschéaftsfihrung
und Aufsichtsrat sowie in der Geschaftsfihrung und im Aufsichtsrat voraus. Die
umfassende Wahrung der Vertraulichkeit ist dafuir von entscheidender Bedeutung.

Der Aufsichtsrat ist regelmaRig nicht befugt, der Geschéftsfiuhrung Weisungen zu
erteilen. Mallnahmen der Geschaftsfihrung kbnnen ihm nicht Gbertragen werden. Der
Aufsichtsrat muss jedoch prufen, welche Folgerungen aus der Nichtbeachtung
wichtiger Ratschlage zu ziehen sind, insbesondere, wenn das Unternehmen dadurch
wesentliche Nachteile erleidet.

Der Aufsichtsrat soll die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsflihrung
nach Art und Umfang naher festlegen, soweit diese im Gesellschaftsvertrag nicht
bereits explizit festgelegt sind. Berichte der Geschaftsfuhrung an den Aufsichtsrat sind
in der Regel in schriftlicher Form zu erstatten.

Der Aufsichtsrat kann von der Geschéaftsfihrung Uber Angelegenheiten der
Gesellschaft, Gber ihre rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen und geschéftliche Vorgange bei diesen Unternehmen, soweit sie auf die
Lage der Gesellschaft von mal3geblichem Einfluss sein kénnen, Berichte verlangen.
Auch ein einzelnes Mitglied kann einen Bericht, jedoch nur an den Aufsichtsrat
verlangen.

Geschaftsfihrung und Aufsichtsrat haben jahrlich im Geschaftsbericht Gber die Public
Corporate Governance des Unternehmens (Public Corporate Governance Bericht) zu
berichten. Hierzu gehort auch die Erlauterung eventueller Abweichungen von den
Empfehlungen dieses Kodex. Dabei kann auch zu den Kodexanregungen Stellung
genommen werden.

3.2.2 Verschwiegenheitspflicht

Die Geschéftsfuhrung und der Aufsichtsrat stellen sicher, dass von ihnen
eingeschaltete Dritte, insbesondere Mitarbeiter/innen oder Berater/innen, die
Verschwiegenheitspflicht in gleicher Weise einhalten. Verletzen sie die Sorgfalt eines/
einer ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters/ Geschaftsleiterin bzw.
Aufsichtsratsmitglieds schuldhaft, so haften sie dem Unternehmen gegentber auf
Schadensersatz.
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Insbesondere soll der/ die Aufsichtsratsvorsitzende auf die Einhaltung der
Verschwiegenheitspflicht durch alle Mitglieder des Aufsichtsrates achten.

Die Verletzung der Verschwiegenheitspflicht zieht eine Prifung nach sich, ob die
jeweilige Organtatigkeit durch die Person beendet wird.

3.2.3 Interessenkonflikte

Jedes Aufsichtsratsmitglied hat Interessenkonflikte, insbesondere solche, die aufgrund
einer Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern oder
sonstigen Geschéftspartnern entstehen kdnnen, dem Aufsichtsrat gegenuber offen zu
legen. Der Aufsichtsrat hat in seinem Bericht an die Gesellschafterversammlung tber
aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung zu informieren. Wesentliche
und nicht nur vorubergehende Interessenkonflikte in der Person eines
Aufsichtsratsmitgliedes fuhren zur Beendigung des Mandats.

Geschafte zwischen dem Unternehmen und Mitgliedern der Geschéftsfuhrung oder
des Aufsichtsrats oder diesen nahe stehenden Personen sind zu vermeiden. Sollten
sie unvermeidlich sein, so haben sie den branchentblichen Standards zu entsprechen.
Wesentliche Geschéfte bedurfen der Zustimmung des Aufsichtsrats.

Berater- oder sonstige Dienstleistungs- und Werkvertrage eines Mitglieds des
Aufsichtsrats mit dem Unternehmen sind zu vermeiden. Sie sind nur im Ausnahmefall
zulassig und bedurfen der vorherigen Zustimmung des gesamten Aufsichtsrats. Jedes
Mitglied der Geschaftsfihrung hat Interessenkonflikte dem Aufsichtsrat gegeniber
unverzuglich offen zu legen und die anderen Mitglieder der Geschaftsfihrung hiertber
zu informieren.

3.2.4 Vermdogenshaftpflichtversicherung

Eine Vermdgenshaftpflichtversicherung fur die Mitglieder von Geschaftsfihrung und
Aufsichtsrat (D & O-Versicherung) soll nur von Unternehmen abgeschlossen werden,
die erhéhten unternehmerischen Risiken ausgesetzt sind. Es ist sicherzustellen, dass
Leistungen im Versicherungsfall unmittelbar an das Unternehmen gezahlt werden und
ein angemessener Selbstbehalt vereinbart wird. Der Abschluss einer D & O-
Versicherung bedarf der Zustimmung der Gesellschafterversammliung.

3.3 Aufsichtsrat

3.3.1 Grundsdtzliches
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Der Aufsichtsrat ist das Kontroll- und Uberwachungsorgan der Gesellschaft.
Besetzung, Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats ergeben sich aus den
gesetzlichen Vorschriften sowie den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags.

Die Bildung eines Aufsichtsrats — bzw. eines entsprechenden Aufsichtsorgans — ist im
Gesellschaftsvertrag auch bei den Unternehmen vorzusehen, fiir die keine gesetzliche
Pflicht hierzu besteht. Davon kann abgewichen werden, wenn dies aufgrund Grole,
Aufgaben und Bedeutung der Beteiligung nicht angemessen erscheint.

Die Aufsichtsratssitzungen finden nicht oOffentlich statt. Bei Bedarf kann der
Aufsichtsrat ohne die Geschaftsfuhrung tagen.

Aufsichtsratsmitglieder sind in ihrer Tatigkeit dem Unternehmenswohl verpflichtet.

Aufsichtsratsmitglieder haben ihr Mandat persénlich auszutiben. Dazu gehért auch die
Teilnahme an Aufsichtsratssitzungen. Sie kdnnen ihre Aufgaben nicht durch andere
wahrnehmen lassen. Abwesende Mitglieder koénnen durch die Uberreichung
schriftlicher Stimmabgaben an der Beschlussfassung des Aufsichtsrates und seiner
Ausschusse teilnehmen. Aufsichtsratsmitglieder sind nicht an Weisungen gebunden.
Soweit die Stadtverordnetenversammlung Empfehlungen gibt, sind diese zwar
grundsatzlich in ihrer Entscheidung als solche mit zu bertcksichtigen, jedoch nicht,
wenn sie dem Unternehmenswohl entgegenstehen sollten. Jene Prifung muss das
Aufsichtsratsmitglied im jeweiligen Einzelfall eigenverantwortlich vornehmen.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates ist aufgefordert, nicht nur an den
Aufsichtsratssitzungen teilzunehmen, sondern dort auch das Wort zu Gegenstanden
der Tagesordnung zu ergreifen und sachbezogene Fragen bzw. Antrage zu stellen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sollen durch eigene persénliche und fachliche Fort-
und Weiterbildung dafir sorgen, dass sie ihre Aufgaben und Verantwortung erfillen
kénnen. Jedes Aufsichtsratsmitglied achtet darauf, dass ihm fir die Wahrnehmung
seines Mandates genigend Zeit zur Verfligung steht.

Der Aufsichtsrat gibt sich auf Basis des Gesellschaftsvertrags eine Geschaftsordnung.

Der Aufsichtsrat kann beschlieen, dass aus seiner Mitte zur Vorbereitung seiner
Sitzungen, abhangig von den spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und der
Anzahl seiner Mitglieder, fachlich qualifizierte Ausschiisse gebildet werden. Diese
dienen der Steigerung der Effizienz der Aufsichtsratsarbeit und der Behandlung
komplexer Sachverhalte. Die Bildung von Ausschiissen des Aufsichtsrates entbinden
nicht die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder von der jeweiligen Gesamtverantwortung
des Gremiums.

-10-
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3.3.2 Aufgaben und Zustdndigkeiten

Aufgabe des Aufsichtsrates ist es, die Geschaftsfihrung bei der Leitung des
Unternehmens regelmaf3ig zu (berwachen und zu beraten. Gegenstand der
Uberwachung sind die OrdnungsmaRigkeit, ZweckmaRigkeit und die Wirtschaftlichkeit
der Geschéftsfuhrung. Hierzu gehort insbesondere,

* ob sich das Unternehmen im Rahmen seiner satzungsmafRigen Aufgaben betatigt
und die maligebenden Bestimmungen beachtet;

» dass die Geschafte mit der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Kaufmanns wirtschaftlich und sparsam geftihrt werden;

« die Kontrolle der Ubereinstimmung der strategischen Planung der Geschéftsfiihrung
mit den strategischen Zielvorgaben der Gesellschafterin/Gesellschafter;

+ die Kontrolle der Ubereinstimmung der operativen Ziele mit den strategischen
Zielvorgaben/der strategischen Planung der Beteiligung;

 Kontrolle der Einhaltung der operativen Ziele der Beteiligung;

* und die Einrichtung als auch die Anwendung eines Steuerungs-, Kontroll- und
Risikomanagementsystems durch die Geschéftsfihrung zu tberwachen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fur die
Verwendung des Bilanzgewinns, bei Konzernobergesellschaften auch den
Konzernabschluss und den Konzernlagebericht zu prifen und tber das Ergebnis
seiner Prufung an die Gesellschafterversammlung zu berichten. Er gibt gegentber der
Gesellschafterversammlung eine Empfehlung ab, ob der Jahresabschluss festgestellt
und den Geschaftsfuhrern Entlastung erteilt werden soll.

Die Uberwachungspflichten des Aufsichtsrats erstrecken sich auch auf Fragen der
zuklnftigen Geschéftspolitik und die diesbezlgliche Beratung der Geschéftsfihrung.

Der Aufsichtsrat hat eigene Vorlagen und die Vorlagen der Geschéftsfihrung fur die

Beschliusse der Gesellschafterversammlung zu beraten und gibt hierzu in der Regel
Beschlussempfehlungen ab.

Der Aufsichtsrat kann insbesondere von der Geschaftsfihrung jederzeit einen Bericht
Uber die Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen.

Der Aufsichtsrat Uberprift regelmafig die Effizienz seiner Téatigkeit.

3.3.3 Aufgaben und Befugnisse des/der Aufsichtsratsvorsitzenden

Der/ die Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit des Aufsichtsrates, leitet
dessen Sitzungen und nimmt die Belange des Aufsichtsrates nach aul3en wabhr.
Erklarungen des Aufsichtsrates werden von dessen/ deren Vorsitzenden/er namens
des Aufsichtsrates unter der Bezeichnung ,Aufsichtsrat der ... ()GmbH" abgegeben.

-11-



Leitlinien guter Unternehmensfiihrung — Public Governance Kodex der Stadt Oranienburg SVV-Beschluss 527/20/22

Der/ die Aufsichtsratsvorsitzende und die Geschéftsfihrung, hier insbesondere der/
die Vorsitzende oder der/ die Sprecher/in, haben regelmafiig Kontakt zu halten. Die
Geschaftsfuhrung informiert den/ die Aufsichtsratsvorsitzenden/e unverzuglich Uber
wichtige Ereignisse, die fiur die Beurteilung der Lage und Entwicklung sowie fur die
Leitung des Unternehmens von wesentlicher Bedeutung sind. Der/ die
Aufsichtsratsvorsitzende hat sodann den Aufsichtsrat zu unterrichten und
erforderlichenfalls eine aul3erordentliche Aufsichtsratssitzung einzuberufen.

In eiligen oder einfachen Angelegenheiten kdnnen nach dem Ermessen des/der
Aufsichtsratsvorsitzenden, bei seiner/ihrer Verhinderung nach dem Ermessen des/der
Stellvertreters/Stellvertreterin, Beschliisse durch Einholung schriftlicher (auch Fax, E-
Mail) Erklarungen gefasst werden. Voraussetzung ist, dass alle Aufsichtsratsmitglieder
hiertber schriftlich (E-Mail reicht aus) informiert werden und kein Aufsichtsratsmitglied
innerhalb der von dem/der Aufsichtsratsvorsitzenden gesetzten angemessenen Frist
dieser Art der Beschlussfassung widerspricht. Ein Beschluss kommt in diesen Fallen
nur zustande, wenn dem Beschluss mindestens sieben Mitglieder des Aufsichtsrates
zustimmen.

3.3.4 Zusammensetzung und Aufwandsentschddigung

Der/die jeweilige Burgermeister/in der Stadt Oranienburg ist kraft Amtes Mitglied des
Aufsichtsrates. Der/die Burgermeister/in kann statt seiner/ihrer einen/eine gemalf § 97
Abs. 1 und 2 BbgKVerf betraute/n Beschaftigte/n der Stadt Oranienburg in den
Aufsichtsrat entsenden.

Ein Mitglied, der sogenannte Belegschaftsvertreter, wird aus dem Kreis der
Konzernbelegschaft und deren Tochtergesellschaften) vom Betriebsrat bestimmt und
entsandt.

Die Ubrigen Aufsichtsratsmitglieder werden gemafll § 41 BbgKVerf von der Stadt
Oranienburg auf der Grundlage eines Beschlusses der Stadtverordnetenversammlung
entsandt.

Bei Vorschlagen zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern soll darauf geachtet werden,
dass dem Aufsichtsrat jederzeit Mitglieder angehoéren, die Uber die zur
ordnungsgemaflen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfiigen und hinreichend unabhangig sowie
angesichts ihrer beruflichen Beanspruchung in der Lage sind, die Aufgaben eines
Aufsichtsratsmitgliedes wahrzunehmen. Ein ausgewogener Anteil von Frauen und
Mannern soll bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats gewahrleistet werden.
Ferner sollen potenzielle Interessenkonflikte Berticksichtigung finden.

Eine unabhangige Beratung und Uberwachung der Geschéftsfiilhrung durch den
Aufsichtsrat ist nur dann gegeben, wenn die Aufsichtsratsmitglieder keine

-12-



Leitlinien guter Unternehmensfiihrung — Public Governance Kodex der Stadt Oranienburg SVV-Beschluss 527/20/22

Organfunktionen oder Beratungsaufgaben bei Wettbewerbern des Unternehmens
ausuben.

Die Aufsichtsratstatigkeit ist ehrenamtlich. Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten eine
angemessene Aufwandsentschadigung. Uber deren Hoéhe entscheidet die
Gesellschafterversammlung. Jedes Aufsichtsratsmitglied hat Anspruch auf Ersatz
seiner Auslagen nach Mal3gabe der Hauptsatzung und der Entschadigungssatzung
der Stadt Oranienburg in der jeweils geltenden Fassung.

Fir die Wahrnehmung eines Mandats im Aufsichtsrat durch Angehorige des
offentlichen Dienstes gelten die Vorschriften Gber Nebentéatigkeiten im offentlichen
Dienst.

3.4 Geschaftsfithrung

3.4.1 Grundsdtzliches

Die Geschéftsfuhrung tragt die origindre Verantwortung fir die Leitung des
Unternehmens und ist dabei dem Unternehmensinteresse sowie der Steigerung des
nachhaltigen Unternehmenswertes verpflichtet. Kein Mitglied der Geschéaftsfuhrung
darf bei seinen Entscheidungen personliche Interessen verfolgen und
Geschaftschancen, die dem Unternehmen zustehen, flir sich nutzen.

Die Geschafte des Unternehmens sind durch die Geschaftsfuhrung nach
kaufmannischen Grundsatzen unter Bertcksichtigung des Gemeinwohls/ 6ffentlichen
Zwecks zu fuhren. Dazu gehort auch, dass die Geschaftsfihrung ihre Mdglichkeiten
ausschopft, damit die Entlohnung von qualifizierten Mitarbeitern zu Niedrigldhnen, die
am Existenzminimum liegen, verhindert wird; dies soll sowohl im eigenen
Unternehmen als auch bei Unternehmen, mit denen ein Leistungsaustausch vorliegt,
gelten.

Die Anstellungsvertrage von Geschaftsfuhrern/ Geschéftsfihrerinnen sind in der
Regel auf héchstens funf Jahre befristet.

3.4.2 Aufgaben und Zustdndigkeiten

Die Geschaftsfihrung hat die Geschéfte der Gesellschaft und ihrer Beteiligungen nach
Maf3gabe der Gesetze und des Gesellschaftsvertrags/ der Gesellschaftsvertrage zu
fuhren. Dabei ist auch der vorliegende Kodex zu beachten.

Die Geschaftsfihrung orientiert sich bei ihren Planungen und Entscheidungen auch

an den gesamtstadtischen bzw. strategischen Zielen und tragt damit der offentlichen
Aufgabe Rechnung. Die Geschaftsfihrung kommt ihren Beratungspflichten zur
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Entwicklung neuer strategischer Zielvorgaben gegeniuber den Gesellschaftern und
dem Aufsichtsrat proaktiv nach.

Die Geschéftsfuhrung hat fur den Aufbau und die Einhaltung eines adaquaten
Risikomanagementsystems einschlie3lich eines wirksamen internen Kontrollsystems
der Beteiligung zu sorgen.

Sie hat ein Berichtswesen zu implementieren und informiert den Aufsichtsrat und das
Beteiligungsmanagement (im Interesse der Gesellschafterin) quartalsweise, im
Ubrigen zeitnah und umfassend, tber alle fiir das Unternehmen relevanten Fragen der
Planung, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage und des Risikomanagements. Sie
geht auf Abweichungen des Geschaftsverlaufs von den aufgestellten Planen und
Zielen unter Angabe von Grinden ein. Ad-hoc-Berichte kdnnen jederzeit vom
gesamten Aufsichtsrat bzw. der Gesellschafterin/ den Gesellschaftern abgefordert
werden.

Die Geschaftsfuhrung tragt daflr Sorge, dass bei allen Entscheidungen, soweit sie
nicht nur unwesentliche Bedeutung haben, innerhalb der Gesellschaft das Vier-Augen-
Prinzip gewahrt wird. Innerhalb der Gesellschaft ist sicherzustellen, dass mindestens
zwei Personen gemeinschaftlich tber Konten verfugen.

3.4.3 Zusammensetzung und Vergiitung

Bestent die Geschaftsfuhrung aus mehreren Personen, so regelt eine
Geschaftsordnung und/oder ein Geschaftsverteilungsplan die Zusammenarbeit in der
Geschaftsfihrung. Die Geschéftsordnung fir die Geschaftsfuhrung und den
Geschaftsverteilungsplan ebenso wie Anderungen derselben beschlieRt die
Gesellschafterversammlung.

Die Gesellschafterversammlung kann einen Vorsitzenden/ eine Vorsitzende oder
Sprecher/ Sprecherin der Geschéftsfihrung bestimmen.

Die Geschaftsfuhrer/ Geschaftsfihrerinnen tragen, auch wenn Einzelnen von ihnen
bestimmte = Aufgabenbereiche  zugewiesen  sind, gemeinschatftlich die
Gesamtverantwortung fur die Geschaftsfihrung. Sie haben sich gegenseitig Uber
wichtige Vorgange in ihren Aufgabenbereichen zu unterrichten.

Die Vergutung der Mitglieder der Geschaftsfuhrung wird von der
Gesellschafterversammlung, soweit der Gesellschaftsvertrag diese Kompetenz nicht
dem Aufsichtsrat zugewiesen hat, unter Einbeziehung von etwaigen Konzernbeziigen
in angemessener Hohe auf der Grundlage einer Leistungsbeurteilung festgelegt.
Kriterien fur die Angemessenheit der Vergutung bilden insbesondere die Aufgaben des
jeweiligen Geschaftsfuhrers, seine personliche Leistung, die Gesamtleistung der
Geschaftsfihrung sowie die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und die
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Zukunftsaussichten  des  Unternehmens unter  Bericksichtigung  seines
Vergleichsumfeldes.

Die Gesamtvergutung der Mitglieder der Geschaftsfiuhrung soll fixe und variable
Bestandteile umfassen. Samtliche Vergutungsbestandteile mussen fur sich und
insgesamt angemessen sein. Die variablen Vergitungsteile sollen einmalige sowie
jahrlich wiederkehrende, an den geschéftlichen Erfolg gebundene Komponenten und
auch Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung enthalten. Die variablen
Vergutungskomponenten sollen auf anspruchsvolle, relevante Vergleichsparameter
bezogen sein und auf den langfristigen Erfolg des Unternehmens ausgerichtet sein.
Sie sollen vor Beginn eines jeden Geschaftsjahres in einer Zielvereinbarung mit der
Gesellschafterin/den Gesellschaftern niedergelegt werden.

Die Vergutung der Mitglieder der Geschaftsfihrung soll - soweit von § 286 Abs. 4 HGB
Gebrauch gemacht wird - nach Fixum und leistungs- und erfolgsbezogenen
Komponenten gegentber den zustandigen Organen ausgewiesen werden. Bei
Unternehmen in einer Rechtsform des privaten Rechts, an denen die Stadt
Oranienburg mehrheitlich beteiligt ist, ist die Vergutung im Ergdnzungsband zum
Beteiligungsbericht zu verotffentlichen. Bei der Neu- oder Wiederbestellung von
Geschaftsfuhrern/ Geschéaftsfuhrerinnen hat/ haben die Gesellschafterin/ die
Gesellschafter die Aufnahme einer dahingehenden Verpflichtung in den Dienstvertrag
sicherzustellen.

Die  Mitglieder der Geschéftsfuhrung unterliegen einem umfassenden
Wettbewerbsverbot; sie und ihre Mitarbeiter dirfen weder fur sich noch fur andere
Personen von Dritten Zuwendungen oder sonstige Vorteile fordern oder annehmen
oder Dritten ungerechtfertigte Vorteile gewahren.

Geschaftsfuhrer/ Geschaftsfuhrerinnen dirfen  Nebentétigkeiten, insbesondere
Aufsichtsratsmandate, nur mit Zustimmung des zustandigen Organs ausiben. Sofern
die Geschaftsfuhrer/ Geschaftsfuhrerinnen Nebentétigkeiten ibernehmen sollen, die
im Interesse der Gesellschaft liegen, hat die Gesellschafterversammlung Uber deren
Umfang zu entscheiden. Dabei ist auch dariber zu befinden, ob und in welchem
Umfang sie Einkiunfte aus Nebentétigkeiten abfihren missen und ob sie bei ihrem
Ausscheiden aus dem Unternehmen, die in dessen Interesse (bernommenen
Nebentatigkeiten niederzulegen haben.

II. Mafinahmen zur Umsetzung und Kontrolle im Zusammenwirken
der Beteiligten
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1. Wirtschaftsplan

1.1 Grundsitzliches

Die Geschaftsfuhrung stellt jahrlich bis zum Ablauf des dritten Quartals jedes
Geschaftsjahres in entsprechender Anwendung der fur Eigenbetriebe geltenden
Vorschriften einen Wirtschaftsplan flr das nachfolgende Geschéftsjahr der
Gesellschaft, bestehend aus Erfolgs-, Finanz- und Investitionsplan sowie einer
Mittelfristplanung fur die auf den Wirtschaftsplan folgenden vier Geschéftsjahre auf.
Der Wirtschaftsplan ist dem Aufsichtsrat und der Gesellschafterversammliung so
rechtzeitig vorzulegen, dass diese Uber dessen Festsetzung vor Beginn des neuen
Geschaftsjahres beschlieRen kodnnen. Entsprechendes gilt flur einen Konzern-
Wirtschaftsplan, der die Wirtschaftsplane von Gesellschaften, an denen die
Gesellschaft eine wesentliche Beteiligung héalt, bertcksichtigt und der Information der
Gesellschafter dient.

Bei der Erstellung des Wirtschaftsplanes sind die getroffenen Zielvereinbarungen
zugrunde zu legen.

Der Investitionsplan soll detaillierte Angaben zu den geplanten Investitionen enthalten.
Fiar groRRere Investitionen ist eine Wirtschaftlichkeitsanalyse, ggf. flr verschiedene
Varianten, vorzulegen. Dem Wirtschaftsplan ist mindestens eine fiinfjahrige,
fortzuschreibende Finanzplanung beizufiigen.

Bei Unternehmen, die Zuschisse/ Zuwendungen aus dem Haushalt der Stadt
Oranienburg erhalten, ist der Wirtschaftsplan auf Anforderung des
Beteiligungsmanagements der Stadt Oranienburg in  Vorbereitung der
Haushaltsplanungen der Stadt Oranienburg termingerecht einzureichen und zuvor mit
dem mittelbewirtschaftenden Geschéaftsbereich/ Fachbereich abzustimmen. Im
Ubrigen ist das Beteiligungsmanagement der Stadt Oranienburg in die
Wirtschaftsplanungen friihzeitig einzubeziehen.

Die Geschaftsfuhrung unterrichtet die Gesellschafterversammlung und den
Aufsichtsrat Uber den Vollzug des Wirtschaftsplanes im Rahmen der
Quartalsberichterstattung.

Die Inhalte und der Aufbau der einzelnen Planungsrechnungen missen dem
Mindeststandard des Beteiligungsmanagements zur weiteren Verarbeitung

entsprechen und sind in digitalisierter Form durch die Beteiligungsunternehmen zur
Verfiigung zu stellen. Ggf. sind Spartenrechnungen zu ermdglichen.

1.2 Investitionen und Vergabe
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Bedeutsame Investitionen durfen erst begonnen werden, wenn mdglichst genaue
Kostenberechnungen sowie sorgfaltig aufgestellte Wirtschaftlichkeitsberechnungen
und Finanzplane vorliegen als auch die Vorhaben von dem zustandigen Organ
(Aufsichtsrat oder Gesellschafterversammlung) gebilligt worden sind.

Werden Abweichungen von Investitionsplanen und Uberschreitungen der gebilligten
Kosten, soweit sie nicht nur unwesentlich sind, notwendig, hat die Geschaftsfiihrung
rechtzeitig die Einwilligung des zustandigen Organs einzuholen. Der Aufsichtsrat lasst
sich regelmaflig Uber die Durchfihrung bedeutsamer Investitionen, uber die
entstandenen und noch entstehenden Kosten, Uber die zu erwartenden
Kostenuberschreitungen und Uber die Abrechnung unterrichten.

Die Unternehmen haben bei der Vergabe von Auftragen die geltenden
vergaberechtlichen Bestimmungen zu beachten.

Die Vergabe von Auftragen ohne Vergabeverfahren innerhalb verbundener
Unternehmen gemald § 108 GWB stellt eine Ausnahme von der Anwendung des
Vergaberechts dar (sog, Inhouse-Vergaben). Grundsatzlich begruft die Stadt
Oranienburg die Vergabe von Auftrdgen innerhalb der Stadt und der stadtischen
Gesellschaften, um die Wertschopfung in der Kommune zu fordern. Als
Ausnahmetatbestand unterliegen diese Vergaben jedoch engen rechtlichen
Voraussetzungen, die es unbedingt einzuhalten gilt, wobei mit Blick auf die gerichtliche
Spruchpraxis ein vollstandiger Risikoausschluss nicht gegeben sein kann. Zudem
muss sichergestellt werden, dass die satzungsmalligen Interessen samtlicher
Konzerngesellschaften gewahrt bleiben und die handels- und steuerrechtlichen
Vorgaben eingehalten werden.

Inhouse-Vergabe sollen daher nur durchgefuhrt werden, soweit dies nach
herrschender Rechtsauffassung, insbesondere mit Blick auf die schadlichen
Fremdumsatze, moglich ist. In jedem Fall sind die Grundséatze der Wirtschaftlichkeit
und Einhaltung der regulatorischen und vertraglichen Verpflichtungen der beteiligten
Konzerngesellschaften einzuhalten (z.B. bei der Inanspruchnahme von Férdermitteln).
Der Aufsichtsrat kann einen jahrlichen Bericht Uber getétigte Inhouse-Vergaben
verlangen.

2. Rechnungswesen

Das Rechnungswesen muss den Verhaltnissen des Unternehmens angepasst sein
und den Grundsatzen ordnungsmafdiger Buchfihrung entsprechen. Es muss auch
kurzfristig ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage vermitteln, eine Unternehmensplanung und — ggf. durch eine
geeignete Kosten- und Leistungsrechnung - eine Kontrolle der Wirtschaftlichkeit
ermoglichen. Fir den Aufsichtsrat besteht Anlass zum Tatigwerden, wenn
beispielsweise Jahresabschlisse nicht rechtzeitig oder nicht in der vorgeschriebenen
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Form aufgestellt werden, wenn der Abschlussprifer Mangel des Rechnungswesens
festgestellt hat oder wenn das Rechnungswesen keine Aufstellung von
Zwischenabschlissen gestattet.

Bei grolReren Unternehmen und Konzernobergesellschaften ist darauf hinzuwirken,
dass die Geschéftsfihrung zu ihrer Unterstlitzung innerbetriebliche Revisionsstellen
(Interne Revision) mit Prifungen beauftragt. Die Interne Revision soll unmittelbar der
Geschaftsfuhrung unterstellt sein. Die Auftrage sollen schriftlich erteilt werden. Die
Prufungen sollen sich insbesondere

+ auf das Rechnungs- und Finanzwesen,

+ auf die Beachtung der fur das Unternehmen bedeutsamen Vorschriften,

+ auf die Einhaltung der Anweisungen und Richtlinien der Geschaftsfuhrung sowie

« auf die Wirtschaftlichkeit der laufenden Geschafte und Mal3nahmen erstrecken.
Dabei sind auch die Berichte der Revisionsstellen der Untergesellschaften sowie die
der Abschlussprifer aller Konzerngesellschaften auszuwerten.

Bestehen Zweifel, ob bei einem Unternehmen die Einrichtung einer Internen Revision
geboten ist oder ob die innerbetrieblichen Prufungen den Erfordernissen entsprechen,
soll eine Stellungnahme des Abschlussprifers eingeholt werden.

Es soll darauf hingewirkt werden, dass die Beteiligung an einem gesamtstadtischen
Cash-Management teilnimmt.

Bei den Unternehmen, die in einem stadtischen Konzernabschluss einzubeziehen
sind, sind rechtzeitig MafRnahmen zu treffen, um alle von der Konsolidierung
betroffenen Leistungs- und Finanzbeziehungen des Unternehmens mit der Stadt
Oranienburg anzugeben.

3. Berichtswesen

Die Geschaftsfihrungen sollen dem Beteiligungsmanagement der Stadt Oranienburg
spatestens vier Wochen nach Ablauf des Berichtszeitraumes Quartalsberichte
vorlegen. Davon unberuhrt sind Berichtspflichten gegeniiber weiteren Gesellschaftern.

Die Quartalsberichte sollen nach einem vom Beteiligungsmanagement vorgegebenen
Mindeststandard erstellt werden und sollen einen Soll/Ist-Vergleich fur die Gewinn-
und Verlustrechnung mit folgenden Spalten enthalten:

* Ist-Zahlen des Vorjahres

* Plan gesamtes Jahr

* Ist der bisherigen Quartale

» Hochrechnung fur das Gesamtjahr

» Abweichung prognostizierter Ergebnisse zur Jahresplanung.
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Wesentliche Abweichungen sind von der Geschéftsfihrung ebenso wie die erwarteten
Jahresergebnisse im Vergleich zum Plan zu erlautern. Dariber hinaus soll die
Quartalsberichterstattung der Unternehmen finanzwirtschaftliche Kennziffern sowie
Leistungs- und sonstige Kennziffern enthalten.

Das Beteiligungsmanagement analysiert die vorgelegten Quartalsberichte zeitnah und
legt diese der Verwaltungsfuhrung in geeigneter Form vor.

Unterjahrige Berichte, die durch die Geschéftsfihrung dem Aufsichtsrat schriftlich
zugeleitet werden, und diesem einen ausreichenden Uberblick tiber die Entwicklung in
dem Berichtszeitraum geben und die Angelegenheiten, die fur die Beurteilung der
Lage des Unternehmens (Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage) wesentlich sind,
erschopfend behandeln, sind zeitgleich dem Beteiligungsmanagement zu Gbermitteln.
Diese Berichte geben auch Uber die MaRBnahmen der Risikofriherkennung und
Gegensteuerung Auskunft.

Wird die Lage des Unternehmens durch verbundene Unternehmen maligeblich
beeinflusst, so ist daruber ebenfalls zu berichten.

4. Jahresabschluss

4.1 Grundsatzliches

Jahresabschluss und Lagebericht sind von der Geschéftsfihrung entsprechend der
gesetzlichen bzw. den im Gesellschaftsvertrag festgelegten Fristen aufzustellen und
anschlieBend durch einen Abschlussprifer prifen zu lassen. Jahresabschluss und
Lagebericht sind nach den Vorschriften des dritten Buches des Handelsgesetzbuches
aufzustellen. Dies soll auch fur Gesellschaften, die nicht grof3e Kapitalgesellschaften
im Sinne von § 267 Abs. 3 HGB sind, gelten.

Sponsoringleistungen und erhaltene Sponsoringmittel der Unternehmen sind in
geeigneter Form mit der Jahresberichterstattung gegentber der Gesellschafterin
darzustellen.

Die Gesellschafterin/ die Gesellschafter der Unternehmen hat/ haben fristgerecht Gber
die Feststellung des Jahresabschlusses, die Ergebnisverwendung und uber die
Entlastung der Geschaftsfuhrung und der Mitglieder des Aufsichtsrates zu
beschliel3en.

4.2 Jahresabschlusspriifung

Der Aufsichtsrat holt vor Unterbreitung des Wahlvorschlages eine Erklarung des
vorgesehenen Prifers ein, ob und ggf. welche geschéftlichen, finanziellen,
personlichen oder sonstigen Beziehungen zwischen dem Prufer und seinen Organen
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und Prufungsleitern einerseits und dem Unternehmen und seinen Organmitgliedern
andererseits bestehen, die Zweifel an seiner Unabhéngigkeit begrinden kdnnen. Die
Erklarung erstreckt sich auch darauf, in welchem Umfang im vorausgegangenen
Geschaftsjahr andere Leistungen fur das Unternehmen, insbesondere auf dem
Beratungssektor, erbracht wurden bzw. fir das folgende Jahr vertraglich vereinbart
sind. Der Aufsichtsrat hat mit dem Abschlussprifer/ der Abschlusspriferin zu
vereinbaren, dass der/ die Vorsitzende des Aufsichtsrates tber wahrend der Prifung
auftretende mogliche Ausschluss- oder Befangenheitsgriinde unverziglich
unterrichtet wird, soweit diese nicht unverzuglich beseitigt werden.

Vertrage mit dem Abschlussprifer/ der Abschlusspruferin Gber zusatzliche Beratungs-
/Dienstleistungen sind dem Aufsichtsrat zur Zustimmung vorzulegen, soweit die
kumulierten Honorare hieraus 10 v. H. der Vergitung fur die jahrliche
Abschlussprifung Ubersteigen.

Der Aufsichtsrat beschliel3t Uber die Wahl des Abschlussprifers und die Weisung an
die Geschaftsfihrung, dem Abschlussprifer den Prufungsauftrag zu erteilen. Die
Erteilung des Prufauftrags hat unverzuglich nach der Wahl des Abschlussprifers zu
erfolgen. Das Beteiligungsmanagement der Stadt Oranienburg kann im Rahmen der
Erteilung des Prifungsauftrages dem Aufsichtsrat Priafungsschwerpunkte bzw.
Prufungsinhalte empfehlen.

Die Aufsichtsratsmitglieder sollten darauf hinwirken, dass der Abschlussprifer/ die
Abschlusspriferin beauftragt wird, im Rahmen der Berichterstattung nach 8 53
Haushaltsgrundséatzegesetz auch einen vertraulichen Bericht Uber die Bezige des
Aufsichtsrates, der Geschaftsfuhrung und der leitenden Angestellten (Beziigebericht)
zu erstellen.

Der Aufsichtsrat vereinbart, dass der Abschlussprfer/ die Abschlusspriferin Uber alle
fur die Aufgaben des Aufsichtsrates wesentlichen Feststellungen und Vorkommnisse
unverzuglich berichtet, die sich bei der Durchfiihrung der Abschlussprifung ergeben.
Der Aufsichtsrat soll des Weiteren vereinbaren, dass der Abschlussprufer/ die
Abschlusspriferin ihn informiert und im Priafungsbericht vermerkt, wenn er bei
Durchfihrung der Abschlussprifung Tatsachen feststellt, die eine Unrichtigkeit der von
der Geschéftsfiuhrung und dem Aufsichtsrat abgegebenen Erklarung zum Kodex
ergeben.

Der Prifungsbericht ist dem Aufsichtsrat vorzulegen und auch jedem
Aufsichtsratsmitglied sowie dem Bereich Beteiligungsmanagement zur Verfligung zu
stellen. Der Geschaftsfuihrung ist zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Der Abschlussprufer/ die Abschlusspriferin nimmt an den Beratungen des

Aufsichtsrates Uber den Jahres- und Konzernabschluss teil und berichtet Uber die
wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung. Ein Wechsel des Abschlussprifers/ der
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Abschlusspriferin - erfolgt, wenn dieser bei einem Unternehmen vier
aufeinanderfolgende Jahresabschlisse gepruft hat.

Das Beteiligungsmanagement der Stadt Oranienburg soll an den
Jahresabschlussgesprachen mit den Abschlusspriufern teilnehmen und bei diesen
rechtzeitig dergestalt mitwirken, dass die Gesellschafterinteressen Beachtung finden.

5. Beteiligungsbericht

Vom Beteiligungsmanagement der Stadt Oranienburg wird der Beteiligungsbericht auf
Grundlage der erstellten Jahresabschliisse der Beteiligungen erstellt und jahrlich
fortgeschrieben. Die Beteiligungen haben hierbei entsprechend mitzuwirken.

Um die Kapitalstrome zwischen der Stadt Oranienburg und den Beteiligungen zu
erfassen, haben die Geschaftsfihrungen - sofern diese Daten nicht aus den
Jahresabschlussberichten ersichtlich sind - dem Beteiligungsmanagement folgende
Informationen im Zusammenhang mit der Erstellung des Beteiligungsberichtes zur
Verfligung zu stellen:

* erhaltene Betriebskostenzuschusse;

* erhaltene Investitionszuschisse;

» Zuweisungen der Gesellschafter zur Verlustabdeckung;

» Erhdhung oder Herabsetzung des Stammkapitals und der Rucklagen;

» Stand der von den Gesellschaftern Ubernommenen Burgschaften per 31.12.

» Gewahrte Darlehen der Gesellschafter (Aufnahme, Tilgung, Stand per 31.12.).

DarlUber hinaus ist jahrlich im Beteiligungsbericht Gber die Einhaltung des Kodex zu
berichten.

III. Erlauternde Informationen zum Kodex

Zur inhaltlichen Untersetzung des Kodex sind Anlagen beigefigt.
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