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SENIORENPOLITISCHE LEITLINIEN DER STADT ORANIENBURG
1 Einleitung

Der demografische Wandel hinterldsst auch in Oranienburg seine Spuren. In den letzten Jahren ist nicht
nur die Bevolkerung in Oranienburg gewachsen, sondern auch der Anteil der Seniorinnen und Senioren
und die Zahl der pflegebedirftigen Menschen. Dementsprechend steht die Verwaltung vor der Aufgabe,
sich den neuen Herausforderungen zu stellen und mit den Seniorenpolitischen Leitlinien Handlungsbe-
darfe und MaRRnahmen in der Seniorenarbeit und Seniorenpolitik aufzuzeigen, um die Ressourcen und
Potenziale der dlteren Menschen zu blindeln und gute Rahmenbedingungen fir eine hohe Lebensqua-
litat im Alter zu schaffen.

Seit dem Jahr 2008 verfligt die Stadt Oranienburg Gber den Altenplan, welcher als Grundlagenwerk die
Belange der dlteren Mitbirgerinnen und Mitbirger in den Blick nimmt, sowohl im Altenhilfebereich als
auch dariber hinaus. Die hierin ausgearbeitete breit angelegte Situationsanalyse betrachtet samtliche
Lebensbereiche der alteren Bevolkerung Oranienburgs, zeigt Moglichkeiten und Angebote fir die Ora-
nienburger Seniorinnen und Senioren auf und gibt Hinweise flr kiinftige Verbesserungen und notwen-
dige Bedarfsanpassungen.

Nach fast 15 Jahren haben sich die Rahmenbedingungen in Oranienburg gedndert bzw. weiterentwi-
ckelt. So beschloss die Stadt Oranienburg im Jahr 2018, den , Altenplan” zu ,Seniorenpolitischen Leitli-
nien” weiterzuentwickeln. Hierin sind Leitsatze, Ziele und MalBnahmenempfehlungen abgebildet, die
einen Handlungsrahmen fir kommunales Handeln und Entscheiden bieten. In unterschiedlichen The-
menbereichen werden entsprechende Anforderungen und Ziele benannt, die die Lebensqualitat, Si-
cherheit und Wertschatzung der dlteren Mitblrgerinnen und Mitblrger sichern und erhéhen. Sie bein-
halten zudem konkrete Aufgaben u. a. fir die Starkung ehrenamtlichen Engagements, flr individuelle
Versorgungsangebote, fir soziale Teilhabe sowie Selbststandigkeit, damit ein moglichst langes selbst-
bestimmtes Leben im vertrauten Lebensumfeld ermdglicht werden kann.

Die vorliegenden Leitlinien sind in einem intensiven Diskussionsprozess entstanden (siehe Anlage 1). In
verschiedenen Beteiligungsformaten wie Arbeitstreffen, offentlichen Veranstaltungen und einer Um-
frage, hatten Fachverwaltung, -6ffentlichkeit, Kommunalpolitik und Zivilgesellschaft die Moglichkeit,
sich einzubringen. Damit wurde auch ein Beitrag geleistet zum Aufbau und zur Vertiefung dauerhafter
Kommunikations- und Beteiligungsstrukturen zwischen u. a. Verwaltung, Seniorenbeirat, Pflegeeinrich-
tungen und der interessierten Offentlichkeit.

Die Beteiligung fir die Erarbeitung der Seniorenpolitischen Leitlinien in Oranienburg beinhaltete vor
allem die Interessenswahrnehmung der Oranienburger Bevolkerung ab einem Alter von 55 Jahren.

In den Jahren 2018 bis 2020 begann die Planung der Uberarbeitung des Altenplans in Seniorenpolitische
Leitlinien durch das Sachgebiet Gemeinwesen, Jugend und Sport. Fachlich unterstiitzt wurde die Ver-
waltung durch die Fachstelle Altern und Pflege im Quartier im Land Brandenburg (kurz: FAPIQ). In re-
gelmalig stattfindenden Multiplikatorentreffen, an denen neben der Verwaltung und FAPIQ auch Mit-
glieder des Seniorenbeirates teilnahmen, wurden die Schwerpunktthemen und Zwischenstande zu In-
halten und Beteiligungsschritten erarbeitet und erortert. Die 6ffentliche Umfrage zu den Seniorenpoli-
tischen Leitlinien wurde in der Zeit vom 11. Juli 2022 bis 17. Oktober 2022 durchgefihrt.
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Zudem fand im April 2022 eine 6ffentliche Informationsveranstaltung zur Aufklarung der Offentlichkeit
zur Erarbeitung der Seniorenpolitischen Leitlinien, im Juni 2022 eine Kick off Veranstaltung zur Vertie-
fung der Schwerpunktthemen sowie im Oktober 2022 ein Arbeitstreffen zur Auswertung der Umfrage
und gemeinsamen Entwicklung der Leitlinien und MaRnahmen statt.

Beteiligungsformate

Transparente Abstimmungs- und Entscheidungsprozesse, Méglichkeiten zur Mitbestimmung und Mit-
gestaltung sowie niedrigschwellige Beteiligungsformate sind unabdingbare Voraussetzungen fir eine
qualifizierte, nachhaltige und durch breiten Konsens getragene Stadtentwicklung. Mit Beginn des Ar-
beitsprozesses zur Entwicklung der Seniorenpolitischen Leitlinien, wurde ein Kommunikations- und Be-
teiligungskonzept erarbeitet, welches die unterschiedlichen Akteursebenen, Dialogformate und die
hierbei verfolgten Zielsetzungen und Methoden fokussierte. Pandemiebedingt hat sich die Bearbei-
tungszeit etwas verzogert. Begleitend zum Bearbeitungsprozess der Leitlinien, Zielsetzungen und MaR-
nahmen kamen die nachfolgenden und gut genutzten Kommunikationsformate zum Einsatz:

regelmalige Multiplikatorentreffen

Offentliche Informationsveranstaltungen

Online-Umfrage durch den Seniorenbeirat

Multiplikatorentreffen

In regelmaRigen Abstdnden sind Verwaltung, FAPIQ, cK und Mitglieder des Seniorenbeirates zu einem
Arbeitstreffen zusammengekommen. Neben dem fachlichen Austausch, der Entwicklung von moglichen
Schwerpunktthemen Seniorenpolitischer Leitlinien und der inhaltlichen Vorbereitung von 6ffentlichen
Veranstaltungen, wurden die Umfrage fiir die Oranienburger Seniorinnen und Senioren erarbeitet und
auch Leitlinien, Ziele und MaRnahmen diskutiert.

Abbildung 1 und 2: Einblicke in die Multiplikatorentreffen

Offentliche Veranstaltungen

Insgesamt zwei 6ffentliche Blrgerveranstaltungen haben stattgefunden. Die erste 6ffentliche Veran-
staltung im April 2022 war eine Informationsveranstaltung, zu der alle interessierten Oranienburgerin-
nen und Oranienburger, Bedienstete von Pflegeeinrichtungen, Oranienburger Stadtverordnete, Orts-
vorsteherinnen und Ortsvorsteher etc. eingeladen wurden. Hier wurden Eckpunkte der Erarbeitung der
Seniorenpolitischen Leitlinien, die Themenfelder bzw. Schwerpunktsetzungen sowie mogliche Ziele er-
ldutert. Das Protokoll der Veranstaltung sowie die PowerPoint-Prasentation befinden sich in der Anlage
dieses Berichtes.
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Abbildung 3: Informationsveranstaltung Abbildung 4: Kick off Veranstaltung

Die zweite Veranstaltung —die sogenannte , Kick off“ Veranstaltung fand im Juni 2022 statt. cK gab einen
Rickblick zu den vergangenen Beteiligungsformaten, stellte den Entwurf des Fragebogens vor, welcher
auf den Ergebnissen der vorhergehenden Informationsveranstaltung aufbaute und gab einen Ausblick
auf die nachsten Schritte. Das Protokoll und die PowerPoint-Prasentation der Kick off Veranstaltung
befinden sich ebenfalls in der Anlage.

Umfrage

Um Ideen, Winsche, Anforderungen, kiinftige Bedarfe und Alltagsprobleme von Seniorinnen und Seni-
oren in Erfahrung zu bringen, wurde ein Fragebogen entwickelt, dessen Auswertung die Grundlage flr
die Erarbeitung der ,Seniorenpolitischen Leitlinien” der Stadt Oranienburg darstellt.

Die Inhalte der Umfrage wurden gemeinsam mit der Verwaltung, FAPIQ, dem Seniorenbeirat, cK und
weiteren Interessierten im laufenden Dialog erarbeitet.

Umfragezeitraum: 11.07.-17.10.2022 Alter: 41-93
Besucher Umfrage: 717 weiblich: 237
Teilnehmer: 415 mannlich:126
Ricklaufe: 367 divers:2

|II

Die Befragung fand digital als auch analog statt. Auf der Internetplattform ,Lamapoll” wurde die Um-
frage online eingestellt. Die Bekanntmachung erfolgte Uiber verschiedene Pressemitteilungen und Uber
den stadteigenen Emailverteiler. Per QR-Code und auch Uber einen Link zur Umfrage, konnten sich die
Seniorinnen und Senioren in die Umfragedatenbank einloggen. Zudem wurden ausgedruckte Exemplare
ausgeteilt, fir die Personen, die sich nicht online, sondern analog beteiligen wollten. Seniorinnen und
Senioren, die sich nicht in der Lage fuhlten, den Fragebogen allein auszufiillen, wurden durch den Seni-
orenbeirat unterstitzt. Die Mitglieder des Seniorenbeirates haben in den einzelnen Begegnungshadusern
der Ortsteile gezielt Seniorinnen und Seniorenangesprochen und um Teilnahme an der Umfrage gebe-
ten. Der Fragebogen bestand aus insgesamt 56 Fragen, welche gréftenteils durch einfaches Ankreuzen
beantwortet werden konnten. Um Hintergriinde und Details zu erfahren, aber auch um wichtige Vor-

schlage und Anmerkungen zu erhalten, wurden einige Fragen bewusst offen gestaltet.

Die einzelnen Fragen reichten von personlichen Angaben zu Alter, Geschlecht, Familiensituation tGber
die aktuelle bzw. gewlinschte Wohn- und Betreuungssituation, bis hin zum eigenen ehrenamtlichen En-
gagement, Grenzen und Hindernissen hinsichtlich Mobilitat sowie Wiinschen zu Freizeit-, Bildungs- und
sonstigen Angeboten.

Der aullerordentlich gute Ricklauf von 367 ausgefiiliten Fragebdgen hat gezeigt, dass es den élteren
Blrgern ein Anliegen ist, bei der Entwicklung der Seniorenpolitischen Leitlinien mitzuwirken und vor
allem den Verantwortlichen ihre Meinung (iber bestehende Angebote, Schwierigkeiten und Wiinsche in
der Stadt Oranienburg mitzuteilen.
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2 Rahmenbedingungen

2.1 Bevolkerungsentwicklung und Pflegestatistik in Oranienburg

Im September 2023 lebten laut Einwohnerregister der Stadt insgesamt 49.309 Menschen in Oranien-
burg. Die Geschlechterverteilung ist relativ ausgewogen mit 51 % Einwohnerinnen und 49 %
Einwohnern. Knapp 40 % der Bewohnerinnen und Bewohner Oranienburgs waren mindestens 55 Jahre
alt und ca. 23 % Uber 65 Jahre. Die Zahlen des Einwohnerregisters der Stadt Oranienburg zeigen deut-
lich, dass die Bevolkerung der Stadt Oranienburg im Zeitraum von 2006-2023 gewachsen ist. Dieser

Aufwartstrend wird weiter anhalten.
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Abbildung 5: Zusammenfassende Darstellung Bevélkerungsentwicklung und Pflegestatistik Oranienburg, eigene
Darstellung
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Demzufolge ist auch mit einem Wachstum der dlteren Bevolkerung und einem Anstieg der zu pflegen-
den Bevolkerung zu rechnen. Das LBV geht von einem Wachstum von rd. 4 % bis zum Jahr 2030, 49.094
Menschen in Oranienburg, aus.! Diese Prognose kann nicht zur Planung genutzt werden, da aktuell
schon mehr Menschen in Oranienburg leben. Da der Bevolkerungszuwachs von 2012-2023 bei Durch-
schnittlich 1,56 % lag, kann in 2030 von 55.104 Menschen in Oranienburg ausgegangen werden.
In den letzten Jahren hat auch die Zahl der Pflegebedirftigen in Oranienburg deutlich zugenommen. Im
Jahr 2021 gab rd. 40 % mehr Oranienburger Einwohnerinnen und Einwohner, die pflegebedrftig waren,
als im Jahr 2011. Die meisten pflegebeddirftigen Personen in Oranienburg sind der Altersgruppe von 80-
85 Jahren zugeordnet. Gefolgt von der Altersgruppe der 85-90jahrigen und der Altersgruppe der 75-
80jahrigen.
In Anbetracht dieser Entwicklungen ist es notwendig sich den neuen Herausforderungen in Oranienburg
zu stellen und mit den Seniorenpolitischen Leitlinien Handlungsbedarfe und nachhaltige Handlungs-
moglichkeiten in der Seniorenarbeit und Seniorenpolitik aufzuzeigen. Dazu gehort, Risiken und Prob-
leme als auch die vorhandenen Potenziale, die die alternde Bevdlkerung mit sich bringen, herauszustel-
len sowie Malnahmen fir eine Verbesserung der Lebensqualitat im Alter hervorzuheben.
Die ausfuhrliche Darstellung der Bevolkerungsentwicklung in Oranienburg wird in der Anlage 2 des Be-
richtes dargestellt.

2.2 Pflegerische Versorgungs- und Angebotsstrukturen

In Oranienburg existieren unterschiedliche Pflegeeinrichtungen, die sich in den vorangegangenen Sta-
tistiken zum Versorgungsmix ableiten lassen.

Q Kurzzeit- und ambulante Pflege
‘ Betreutes Wohnen

' Senioren- und Pflegeheim

sowie 10 alltagsunterstiitzende
Angebote (FAPIQ 2021)

Abbildung 6: Ubersicht Pflegerische Versorgungs- und Angebotsstrukturen in Oranienburg; eigene Darstellung

1 Basis fur die Bevolkerungsprognose war der 31.12.2019. Dabei wurde die Z&hlung des Amtes flr Statistik Berlin-Brandenburg zu Grunde
gelegt. Nach dieser Berechnung wachst die Stadt Oranienburg rd. 4 % bis 2030 im Vergleich zum Basisjahr 2019.
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Pflegeeinrichtungen

Nach einer Bestandsaufnahme? konnten (Stichtag: 21.06.2022) insgesamt 16 Einrichtungen ausfindig
gemacht werden. Der GrolSteil der Einrichtungen konzentriert sich auf die Kernstadt Oranienburg (11).
Des Weiteren existieren in den Ortsteilen Friedrichsthal (2), Lehnitz (1) und Sachsenhausen (1) unter-
schiedliche Einrichtungen.

Pflegeheim, Seniorenheim

Im Stadtgebiet Oranienburg gibt es sieben Senioren- und Pflegeheime. Davon sind drei in der Kernstadt
angesiedelt: das Seniorenheim ,Haus Louise - Henriette von Oranien”, die , Pflegepension am Schlol-
park” und das Pflegeheim ,domino-world-Club Oranienburg” und im Ortsteil Sachsenhausen das ,,Evan-
gelische Seniorenzentrum Friedrich Weissler”. Zwei weitere Einrichtungen - das ,Evangelische Senio-
renzentrum Elisabethstift” sowie das ,,Evangelische Seniorenzentrum Wasserschloss” - liegen im Ortsteil
Friedrichsthal.

Betreutes Wohnen

Im Oranienburger Stadtgebiet gibt es drei Einrichtungen fir Betreutes Wohnen. Zwei davon liegen im
ortsteilfreien Kern Oranienburg namentlich die Einrichtung ,Lebensrdume - Betreutes Wohnen” sowie
das ,Haus Susi — Die Senioren - WG Oranienburg”. Im Ortsteil Lehnitz existiert die Wohnstatte ,Villa
Sonnenschein” als Einrichtung flr betreutes Wohnen.

Ambulante Pflegeeinrichtungen

Des Weiteren bestehen diverse Kurzzeit- und ambulante Pflegeeinrichtungen. Diese 6 Einrichtungen
sind in der Kernstadt verortet: ,Sozialstation Oranienburg”, ,Medi-mobil Kranken- und Altenpflege
gGmbH"“, ,Medikus gGmbH Mobiler Pflegedienst”, das ,Medikus Haus Tages- u. Kurzzeitpflege, ,,Ambu-
lantes Wohnen”, und die ,, Tagespflege Sonnenschein”.

Bestand/Anzahl Ambulante Pflege- und Betreuungsdienste

Der ambulanten Versorgung kommt eine wichtige Bedeutung zu. Dem MSGIV (2021)® zufolge existieren
unterschiedliche GroRenklassen von Pflegedienstleistungsanbieterinnen und Pflegedienstleistungsan-
bietern fur die Pflegegrade 2-5. Es gibt demnach einige kleine Anbieterinnen und Anbieter mit weniger
als 20 Kundinnen und Kunden bis hin zu wenigen groReren mit Gber 50 bis sogar hin zu Gber 100 Kun-
dinnen und Kunden. Diese GréRen sind sehr dynamisch durch die Varianz an pflegebedirftigen Men-
schen im ambulanten Bereich.

Den Kommunalen Pflegedossiers (2021)* zufolge gab es Stand Ende 2020 insgesamt 44 alltagsunterstiit-
zende Angebote , fir Demenzerkrankte, Menschen mit weiteren kognitiven Einschrankungen, psychisch
und korperlich eingeschrankte Personen sowie fir pflegende Angehorige” im Landkreis Oberhavel und
10 davon sind in Oranienburg ansdssig.

2 auf seniorenportal.de (Pflegeheime Oranienburg, Seniorenheime, Altenheime - seniorenportal.de) sowie Googlemaps.de (Pflegeeinrichtun-
gen Oranienburg - Google Maps)

3 MSGIV (2019): Daten und Fakten zur Pflege im Landkreis Oberhavel - Analyse der Pflegestatistik Daten und Fakten zur Pflege im Landkreis
Oberhavel (brandenburg.de) (zuletzt abgerufen am 21.06.2022) , S.19

4 Fachstelle Altern und Pflege im Quartier (FAPIQ) (2021): Kommunale Pflegedossiers 2021- Daten und Fakten zur Pflege in der Stadt Orani-
enburg — Seite 13
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In Oranienburg haben sich insgesamt 7 Begegnungsstatten etabliert, die sich in Schmachtenhagen
(Dorfgemeinschaftshaus), Wensickendorf (Dorfgemeinschaftshaus), Zehlendorf (Dorfgemeinschafts-
haus), Malz (Dorfgemeinschaftshaus), Germendorf (Gemeinschaftsraum), Lehnitz (Kulturhaus Friedrich
Wolf) sowie in der Kernstadt (Birgerzentrum und Regine-Hildebrandt-Haus) befinden.

o

93
S\ % %
/f\ !W%U
&

( 5
.
. =
.
"
@ Kulturhaus @ Dorfgemeinschaftsraum 4 Dorfgemeinschaftshaus @ Biirgerzentrum

Abbildung 7: Ubersicht Teilhabe- und Begegnungsstitten in Oranienburg; eigene Darstellung

Die in Oranienburg vorhandenen Einrichtungen und Raumlichkeiten bieten jungen, junggebliebenen,
dlteren und zukinftigen Seniorinnen und Senioren Raum und Méglichkeiten zu Teilhabe, Kommunika-
tion, Bewegung, Bildung, Kultur, Information, Spald und Feierlichkeit. So wird in Eigeninitiative, zum Teil
in Kooperation mit Sportvereinen, verschiedenen anderen Vereinen und Bildungseinrichtungen ein
moglichst bedarfsgerechtes Veranstaltungsprogramm generationsiibergreifend angeboten.

Die Arbeit vor allem mit alteren Menschen gewinnt aufgrund des demografischen Wandels immer mehr
an Bedeutung. Zurzeit sind rund 23 % der Einwohnerinnen und Einwohner Oranienburgs 65 Jahre und
dlter. Daher werden in erster Linie die dlteren Menschen, die ihre sozialen Verbindungen starken moch-
ten und einen gemutlichen Ort der Begegnung suchen von den Angeboten in den Begegnungsstatten
angesprochen. Ziel ist es, Menschen mit gleichen oder dhnlichen Interessen in Oranienburg zusammen-
zuflhren und ihnen eine vertraute Umgebung in Ihrem Wohnumfeld zur Teilhabe und zum Austausch
zu schaffen.

Das Regine-Hildebrandt-Haus (RHH), das Birgerzentrum (BZ) und die fiinf Dorfgemeinschaftshauser
(DGH) bzw. der Dorfgemeinschaftsraum in Germendorf sind soziokulturelle Zentren in der stadtischen
Sozial-, Bildungs- und Kulturlandschaft der Stadt Oranienburg und befinden sich hauptsachlich in der
Tragerschaft der Stadt Oranienburg.

11
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Zwei Dorfgemeinschaftshduser befinden sich im Eigentum der stadtischen Wohnungsbaugesellschaft.
Das Motto ,Hilfe zur Selbsthilfe” (vorsorgende Sozialpolitik) ist die Grundlage der Arbeit der einzelnen
Einrichtungen, dazu zahlen die Starkung der Eigenverantwortung, Forderung der Eigeninitiative/ des
Ehrenamtes und der interkulturellen Kompetenz. Unterstitzt werden alle Strukturen und Netzwerke
der Selbsthilfe und Inklusion. Die Unterstitzung erfolgt auch durch kostenfreie Nutzung der Einrichtun-
gen und durch das Vorhalten von Personal zur Beratung und Koordination und Organisation der einzel-
nen Einrichtungen bei Veranstaltungen und Nutzungsanfragen. Das Biirgerzentrum ist komplett barrie-
refrei, im Regine-Hildebrandt-Haus ist das Erdgeschoss barrierefrei zugédnglich und in beiden Hausern
gibt es behindertengerechte Toiletten sowie Veranstaltungs- und Mehrzweckrdume zur variablen Nut-
zung. Alle Begegnungsstatten stehen allen Blrgerinnen und Blrgern Oranienburgs, aller Altersgruppen
zur Nutzung zur Verfligung, wobei das Regine-Hildebrandt-Haus urspringlich als ,Seniorenbegegnungs-
statte” konzipiert war. In allen Einrichtungen sind selbstorganisierte Gruppen aller Interessenrichtungen
aktiv, von Sport- bis hin zu Computerkursen, in der Regel sind die Angebote kostenfrei zugdnglich. Zu-
satzlich werden regelméaBige kulturelle Veranstaltungen (u.a Kabarettauffihrungen etc.) kostenfrei an-
geboten. Besonderheit im Blrgerzentrum ist die kostengiinstige dauerhafte Vermietung an soziale Tra-
ger (z.B. an das DRK) zur Durchflihrung von Beratungs- und Hilfsangeboten (Schwangerenberatung etc.).

Abbildung 8: Geselliges Beisammensein, Bildautor: Frank Sperling
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SENIORENPOLITISCHE LEITLINIEN DER STADT ORANIENBURG
3 Seniorenpolitische Leitlinien

Die deutlich gestiegene Lebenserwartung der Bevolkerung bringt den Umstand mit sich, dass immer
mehr Menschen einen ldngeren Lebensabschnitt im Ruhestand verbringen und nicht mehr erwerbstatig
sind. Zudem steigt die Wahrscheinlichkeit mit zunehmenden Alter hilfe- und pflegebedrftig zu werden,
da die gesundheitlichen Einschrankungen — physisch als auch psychisch —naturgemaf zunehmen. Des-
halb ist es notwendig, dass die Seniorenpolitischen Leitlinien der Stadt Oranienburg den gesellschaftli-
chen Blick auf die neuen und vor allem zeitgemalRen Herausforderungen lenken und gute Rahmenbe-
dingungen flr eine hohe Lebensqualitat im Alter schaffen.

Die Ergebnisse der regelmaRigen Multiplikatorentreffen, den 6ffentlichen Informationsveranstaltungen
und der Beteiligung der Seniorinnen und Senioren an der Umfrage ergaben sieben Schwerpunktthemen,
die in Oranienburg ganz besonders betrachtet werden sollten:

— Altersbild

— Pflege, Prévention und Gesundheitsforderung
— Wohnen (und Wohnumfeld)

Mobilitdt und Barrierefreiheit

Soziale, auch digitale Teilhabe

Ehrenamt und Engagement

Bildung

Grundlage der Leitlinien bilden die aus der Analyse und der Beteiligung resultierenden oben genannten
Schwerpunktthemen, die den Planungsauftrag definieren und die Seniorenpolitischen Leitlinien glie-
dern. Die Leitlinien zeigen die Richtung auf, um der alteren Bevolkerung Oranienburgs ein selbstbe-
stimmtes, eigenverantwortliches Leben zu ermoglichen sowie optimale Bedingungen fiir eine umfas-
sende Teilhabe in allen Lebensbereichen zu schaffen. Folgende Leitlinien wurden im Rahmen des Ar-
beitsprozesses fir die Stadt Oranienburg definiert:

Leitlinie 1: Das Altersbild — Selbstbestimmt alter werden

Leitlinie 2: Leitlinie: Aktiv altern — auch mit Pflegebedarf
— Leitlinie 3: Wohnen im Alter — selbstbestimmt und qualitatsvoll

Leitlinie 4: Mobilitat und Barrierefreiheit fir alle und in allen Lebensbereichen

Leitlinie 5: Soziale, auch digitale Teilhabe bis ins hohe Alter — Giberall und fir jedermann
— Leitlinie 6: Ehrenamt und nachbarschaftliches Engagement — Miteinander und Fiireinander

Leitlinie 7: Lebenslanges Lernen starken

Ziel des Beteiligungs- und Dialogprozesses zur Erarbeitung der Seniorenpolitischen Leitlinien war es, mit
Blick auf die kiinftige Seniorenpolitische Ausrichtung Oranienburgs, Ziele und Handlungsbedarfe zu for-
mulieren und zentrale Mallnahmen mit den Projektbeteiligten zu definieren. Die erarbeiteten Hand-
lungsbedarfe und MaRnahmen sind im Folgenden sortiert nach Themenschwerpunkten dargestellt:
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SENIORENPOLITISCHE LEITLINIEN DER STADT ORANIENBURG
3 Seniorenpolitische Leitlinien

Ableitung Handlungsbedarfe Schwerpunkt Altersbild

Wahrnehmung und Vermittlung eines positiven und zeitgemafRen Altershildes fiir alle Altersstufen
durch Auseinandersetzung aller Generationen mit dem Thema (friihzeitige Einbindung der Kitas,
Schulen etc.)

Empowerment — Selbstbestimmt alter werden durch die Fahigkeit, vorhandene Starken zu nutzen,
um eigene Lebensbedingungen positiv beeinflussen zu kénnen
Forderung der Rahmenbedingungen fir birgerschaftliches Engagement auch im Alter

Selbstverpflichtung der Kommune, gemeinwohl- und teilhabeorientierte Ressourcen flr ein gutes
Alterwerden im vertrauten Wohnumfeld bereitzustellen sowie Kooperationen und Netzwerke zu
fordern

Sensibilisierung fir die Unterschiedlichkeit und Vielfalt des ,dritten Lebensalters" und spezifische
Ressourcen

Orientierung an der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK), die auch &ltere Menschen, deren
Rechte und Schutz vor Altersdiskriminierung in den Blick nimmt

ZIEL: Jeder dltere Mensch in Oranienburg hat das Recht selbstbestimmt und in Wirde, ohne Aus-
grenzung und Vorurteile alter zu werden.

Personliche und gesellschaftliche Erwartungen sowie Vorstellungen und Anspriiche vom und an das
Leben im Alter zeichnet das individuelle Altersbild jedes Einzelnen aus. Dazu gehoéren zum Beispiel die
Auffassung von Gesundheit/Krankheit (u. a. eine hohere Lebenserwartung bei héherer Lebensqualitat),
Erwartungen an die materielle Versorgungslage, die soziale und bei Bedarf pflegebezogene Unterstit-
zung, Einstellungen zur Arbeit im Alter, Bildungsbereitschaft, Engagement und Teilhabe am sozialen/
gesellschaftlichem Leben sowie die Selbst- und Fremdwahrnehmung vom Altern. Hier spielen auch The-
men wie Altersdiskriminierung, Toleranz und die Anpassung an gesellschaftliche Strukturen mit hinein.
Das Querschnittsthema Altersbild zieht sich durch alle weiteren nachfolgenden Schwerpunktthemen.

Mafsnahmen
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Einrichten einer Netzwerkstelle innerhalb der Verwaltung

> als Schnittstelle aller beteiligten Institutionen (im Sinne einer generationstibergreifenden
Arbeitsweise)

> zur Einbindung bestehender Initiativen und bestehender Netzwerkstrukturen

> zur Unterstitzung beim Aufbau von Initiativen und ,Kimmerer-Strukturen”

> zur regelméaBigen Fortschreibung der vorliegenden Seniorenpolitischen Leitlinien
Begegnungen fordern z.B. zwischen Kitas, Schulen und Senioreneinrichtungen

> Projekte und Wege fir alle Altersgruppen zur Wahrnehmung des Alterungsprozesses erarbeiten
(im Sinne von Information statt Verdrangung und Ausgrenzung)

RegelmalRige Fortschreibung und Umsetzung der Ziele des Aktionsplanes ,Oranienburg inklusiv”
> siehe SVV Beschluss-Nr: 0299/18/17
> Bedarfs- und Ressourcen-Analyse

> Entwicklung von Zielen und Malknahmen sowie deren Umsetzung



SENIORENPOLITISCHE LEITLINIEN DER STADT ORANIENBURG
3 Seniorenpolitische Leitlinien

Ableitung Handlungsbedarfe Schwerpunkt Pflege, Prévention und Gesundheitsférderung

= Forderung und Bekanntmachung von Angeboten, um in jedem Alter und Gesundheitszustand am
sozialen und kulturellen Leben im Quartier teilhaben zu kénnen

Bekanntmachung und Weiterentwicklung von niedrigschwelligen, nachbarschaftlichen, ehrenamt-
lichen sowie kostenfreien Angeboten zur sozialen Unterstitzung, Gesundheitsforderung und pfle-
gerischen Ergdnzungsleistungen (insbesondere auch flr Personen mit wenig finanziellem Spiel-
raum)

ZIEL: Pravention und die Optimierung der Gesundheits- und Pflegeinfrastruktur in Oranienburg er-
moglichen es Seniorinnen und Senioren ein selbststdndiges und gliickliches Leben bis in das hohe
Alter zu fhren.

Viele dltere Menschen haben heute die Chance, bei allgemein hoherer Lebenserwartung lange aktivam
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Dafir ist moglichst gute Gesundheit eine wichtige Vorausset-
zung. Um eigenverantwortliches Gesundheitsverhalten, der Menschen ab 60 zu férdern, Begegnung zu
ermoglichen und Bewegungsangebote nutzbarer zu machen braucht es u.a. kostenfreie Raumlichkeiten
der Stadt. Mit zunehmendem Alter steigt das Risiko fir Pflegebedurftigkeit, gesundheitsbezogene
Lebensqualitat erhalt noch groRere Bedeutung. Die Stadt Oranienburg wird gesundheitsférdernde Initi-
ativen, Selbsthilfegruppen, Angebote und Versorgungsstrukturen unterstitzen, die dazu beitragen, Pfle-
gebedurftigkeit zu vermeiden, hinauszuzdgern oder deren Folgen abzumildern. Dies betrifft auch soziale
Unterstitzung bei drohender Vereinsamung und Altersarmut. Praventiv sollen Bewegungs-, Ernah-
rungs- und Vorsorgeangebote vorgehalten werden.

Mafinahmen

Starkung der Lebensqualitdt der Seniorinnen und Senioren

> durch regelméaRige Betreuung, Information/Beratung und Versorgung

Bekanntmachung und Weiterentwicklung von Angeboten zur Gesundheitsvorsorge und Pflege

> durch verstarkte Offentlichkeitsarbeit, niedrigschwellig, in einfacher Sprache und fir alle
zuganglich

Unterstlitzung von Pflegebedirftigen und deren Angehérigen

> durch qualifizierte Fachkrafte

> durch Verbesserung der Erreichbarkeit fur Pflege- und Hilfsangebote (u. a. fur Pflege- und
Lieferdienste)

Unterstltzung und Vernetzung lokaler Initiativen

> zum Erfahrungsaustausch, gemeinsamer Weiterbildung und gegenseitiger Unterstltzung

> durch den Aufbau von Hilfestrukturen/Netzwerken/Kooperationen anstatt Konkurrenz zu erzeu-
gen

> bestehende Ressourcen biindeln und nutzen, in die Angehdérige, Nachbarn, blrgerschaftliche
Helferinnen und Helfer sowie professionelle Dienstleister eingebunden sind
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SENIORENPOLITISCHE LEITLINIEN DER STADT ORANIENBURG
3 Seniorenpolitische Leitlinien

Ableitung Handlungsbedarfe Schwerpunkt Wohnen (und Wohnumfeld)

= Forderung bezahlbaren Wohnraums

= pflegegerechte Ausstattung, barrierefreier Wohnraum

= Bevorzugung integrierter und zentraler Wohnlagen fiir Seniorinnen und Senioren

= Erhaltung der dezentralen Wohnstrukturen

>

altersgerechte Durchmischung in den Orts- und Stadtteilen erhalten und somit selbstbestimm-
tes Leben so lange wie moglich fordern

ZIEL: Planung von barrierefreiem Wohnraum und Wohnumfeld ermdéglicht ein selbstbestimmtes,
selbststandiges, sicheres und wiirdevolles Leben im Alter.

Um so lange wie moglich ein selbstbestimmtes Leben in den eigenen vier Wanden zu ermdglichen, ist

es notwendig das Wohnumfeld entsprechend anzupassen; so beispielsweise durch barrierefrei ausge-

bauten Wohnraum und die Erarbeitung von Konzepten mit besonderen Wohnformen (z. B. Senioren-

Wohngemeinschaften, generationsibergreifendes Wohnen, betreute Wohngemeinschaften mit Zu-

gang zu ambulanter Pflege).

Mafnahmen

>

>

>

>

>

>

>

Anpassung der Bebauungsplane

Bericksichtigung der Barrierefreiheit nach DIN 18040-1 bis 3

Durchfiihrung von (Um-)Baumafnahmen

Notwendige UmbaumaRnahmen an Gebauden férdern

Zuschuss- /Fordermaglichkeiten zur Forderung bezahlbaren Wohnraums — speziell fiir Seniorin-
nen und Senioren entwickeln

Erarbeitung von Konzepten besonderer Wohnformen
Schaffung wohnortnaher Parkmdglichkeiten

Schaffen von qualitatsvollen und geschitzten Freirdumen (z. B. durch Baumpflanzungen/
Verschattung, Entsiegelungen, ausreichende Sitzgelegenheiten, Wohlfiihlrdume)

Ausweitung und Bekanntmachung von Information und Beratungsangeboten

von Good-Practice-Beispielen
von bestehenden Angeboten
Schaffung von Hilfe- und Beratungsmoglichkeiten im Ortsteil

Ermdglichen/Verbessern von sozialem und kulturellem Leben im Ortsteil (z. B. durch Dorfge-
meinschaftshauser)

Bedarfsgerechte Schaffung ausdifferenzierter Wohnraumangebote fir unterschiedliche Nutzergrup-

pen

>

>
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Vorhaltung rollstuhlgerechter Wohnungen (nach DIN 18040-2)
INSEK Malinahme — Vorhaben: Wohnraum-Tausch



SENIORENPOLITISCHE LEITLINIEN DER STADT ORANIENBURG
3 Seniorenpolitische Leitlinien

Ableitung Handlungsbedarfe Schwerpunkt Mobilitét und Barrierefreiheit

Sensibilisierung fur Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum

Barrierefreie Kommunikation in allen Bereichen in einfacher Sprache)

Forderung selbstorganisierter Formen von Mobilitat im Stadtgebiet und in den Ortsteilen

Ausbau seniorengerechter bzw. barrierefreier Infrastruktur (z. B. langere Ampelphasen, abge-
senkte Bordsteine, Zebrastreifen, Querungsmoglichkeiten, Schutzinseln/Fugangerinseln an Kreu-
zungsbereichen, ausreichend breite FulRganger- und Radfahrwege, Mobiliar, Beleuchtung)

ZIEL: Der barrierefreie Ausbau der Verkehrsinfrastrukturen ist malSgeblich fur die Teilhabe der Se-
niorinnen und Senioren am Stadt- und Sozialleben.

Ein selbstbestimmtes Leben im Alter setzt auch die Alltagsmobilitdt voraus. Dazu zdhlen die Vermeidung
von Mobilitdtsbarrieren im eigenen Wohnumfeld als auch im 6ffentlichen Raum (z. B. Hindernisse auf
dem Weg zu Erledigungen, untbersichtliche StralRen, Querungen) sowie der Zugang zu 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln (z. B. barrierefreier Zugang, Erreichbarkeit, Angebot, Kosten, Sicherheit, Informationen,
Liniennetze, Fahrplédne).

Mafnahmen

Verbesserung von Informations- und Beratungsangeboten

>

>

>

niedrigschwellig, leicht verstandlich und fur alle zuganglich
Ausbau von Assistenzangeboten in der Verwaltung
Arbeitsplatze nach DIN 18040-1

gesicherte Erreichbarkeit von Versorgungsstrukturen gewéahrleisten

>

>

>

>

>

durch barrierefreie Verkehrsmittel, 6ffentliche Wege und Platze

durch eine barrierefreie Gestaltung des Full- und Radwegenetzes

durch leichtere Identifikation von Barrieren im offentlichen Raum

durch das Schaffen von Kurzzeit-Parkplatzen fir Angehérige vor Arztpraxen, Behorden etc.

durch die Optimierung und den Ausbau barrierefreier Querungsmaoglichkeiten im StraRenraum
bzw. an HauptverkehrsstralRen

Aufbau und Koordination eines Oranienburger ,MobilNetzwerkes”:

>

durch Etablierung von bspw. Blrgerbusangeboten und alternativen Bedienformen wie z. B.
Ruftaxis

Widerbelebung und Erweiterung des Férderungsgegenstandes ,4. die Integration von Men-
schen mit Behinderung” der Richtlinie der Stadt Oranienburg (Auszug: ,Ziel ist es, den Einwoh-
nern der Stadt Oranienburg, die aufgrund einer Behinderung die Nahverkehrsmittel nicht in An-
spruch nehmen kénnen, die Gelegenheit zu geben, den Kontakt zum Gemeinwesen zu erhalten,
am offentlichen Leben teilzunehmen und personliche Besorgungen selbst zu erledigen.”) auf
Senioreninnen und Senioren
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SENIORENPOLITISCHE LEITLINIEN DER STADT ORANIENBURG
3 Seniorenpolitische Leitlinien

Ableitung Handlungsbedarfe Schwerpunkt Soziale, auch digitale Teilhabe

= Sicherung und Forderung sozialer, digitaler, gesellschaftlicher und kultureller Teilhabe und Begeg-
nungen

Vernetzung analoger und digitaler sozialer und kultureller Angebote und Dienstleistungen

Forderung von Rahmenbedingungen fir birgerschaftliches Engagement flr digitale Teilhabe

ZIEL: Soziale Isolation und Vereinsamung alterer Menschen vorbeugen durch die Starkung sozialer
Teilhabe und Partizipation.

Um das Leben im Alter zu erleichtern und moglichst lange in der eigenen Wohnung zu wohnen und/
oder selbstbestimmt am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben, bietet die soziale auch digitale Teilhabe
zahlreiche Moglichkeiten in den verschiedensten Lebensbereichen (Bereich Wohnen z. B. Assistenzsys-
teme: Beleuchtung, Turoffnung, Sturzerkennung, Haushaltsdurchfiihrung; Bereich Mobilitat z. B. private
Mobilitdtsorganisation/-navigation durch digitale Plattformen; Bereich Soziales Leben z. B. Kommunika-
tionstechnologien, Aufrechterhaltung von sozialen Kontakten, Vernetzung im Sozialraum/Wohnumfeld;
Gesundheit z. B. Nachbarschaftshilfen, Vitaldatenmessung, Telemedizin und Telepflege; Bereich Versor-
gung z. B. Onlinehandel, Erledigungen wie Einkauf, Bankgeschafte sowie Behordengiange, Unterhal-
tung). Voraussetzung hierfir sind leicht zugangliche und gut verstandliche digitale Infrastrukturen sowie
die Vermittlung von entsprechenden Digitalkompetenzen.

Mafinahmen

Einrichten einer Netzwerkstelle innerhalb der Verwaltung

> als Schnittstelle aller Beteiligten Institutionen (im Sinne einer generationsibergreifenden Ar-
beitsweise)

> zur Einbindung bestehender Initiativen und bestehender Netzwerkstrukturen

> zur Unterstitzung beim Aufbau von Initiativen und ,Kimmerer-Strukturen”

> zur regelméaBigen Fortschreibung der vorliegenden Seniorenpolitischen Leitlinien

Schaffen geeigneter Rahmenbedingungen fiir eine aktive Teilhabe

> durch verstarkte Offentlichkeitsarbeit, niedrigschwellig in einfacher Sprache und fiir alle zugang-
lich

> durch den Ausbau von bestehenden Rad- und FuRwegewegeverbindungen

> durch die Prifung der Taktung und Haltestellen der Buslinien

> durch die Férderung barrierefreier Zuganglichkeiten in 6ffentliche Einrichtungen etc.

Schaffen neuer Formen des Engagements mit mehr Selbstbestimmung und Selbstorganisation

> durch das Bilden von Netzwerken/Patenschaften, die Menschen besuchen und unterstiitzen,
welche ihr Zuhause nicht mehr selbststandig verlassen kénnen

> durch die Entwicklung einer Kultur der generationsiibergreifenden Freizeitgestaltung
> durch das Etablieren von Senioren-Patenschaften z. B. flir Hausaufgabenbhilfe

> durch ,Internetlotsen”, die anhand leicht verstandlicher Erlauterungen erklaren, wie das Inter-
net zu nutzen ist
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SENIORENPOLITISCHE LEITLINIEN DER STADT ORANIENBURG
3 Seniorenpolitische Leitlinien

Ableitung Handlungsbedarfe Schwerpunkt Ehrenamt und Engagement

= Starkung des Engagements fir eine Gesellschaft mit einer langen Lebenserwartung

Ausbau der Wertschatzung untereinander

Forderung von Zusammensein und Zusammenhalt alterer und jlingerer Menschen

Starkung und Unterstitzung von bestehendem Ehrenamt und Engagement

Herausstellen der vielfachen Starken des , dritten Lebensalters” (Erfahrungsschatz, Wissen, Netz-
werke)

Aktivierung und Austausch zum Thema Ehrenamt und Engagement

ZIEL: Soziales Engagement im Alter hat positive Auswirkungen auf das gesundheitliche Wohlbefin-
den und starkt das Selbstbewusstsein.

Im Alter ist freiwilliges Engagement von groRer Bedeutung, ihm wird eine immer starker wachsende
Rolle zugeschrieben. Durch die steigende Lebenserwartung und die dadurch entstandenen alltaglichen
Zeitressourcen alterer Menschen ergibt sich eine Vielzahl an Gestaltungsmoglichkeiten, die Raum fur
ehrenamtliches Engagement lassen und eine gute Perspektive darstellen. Zum einen fir die Mobilisie-
rung von sozialen Ressourcen der Seniorinnen und Senioren durch Beteiligung und als Wissenstrager
und zum anderen um jung und aktiv zu bleiben — noch etwas Sinnvolles im Leben nach Ende der Er-
werbstatigkeit zu tun.

Mafnahmen

Einrichten einer Netzwerkstelle innerhalb der Verwaltung
> als Schnittstelle aller beteiligten Institutionen (im Sinne einer generationstibergreifenden Ar-
beitsweise)
> zur Einbindung bestehender Initiativen und bestehender Netzwerkstrukturen
> zur Unterstitzung beim Aufbau von Initiativen und ,Kimmerer-Strukturen”
> zur regelméaBigen Fortschreibung der vorliegenden Seniorenpolitischen Leitlinien

Errichtung von barrierefreien Gemeinschaftshausern/Begegnungsorten

> in allen Ortsteilen zur gleichberechtigten Teilhabe aller Generationen

Anpassung und Ausweitung der Arbeitsbedingungen fiir Seniorinnen und Senioren

> durch Kontakt herstellen zur Arbeitsagentur

> durch Etablierung eines Seniorenarbeitsmarktes (u. a. zur Verhinderung des Fachkrdftemangels)
> zur Vermeidung von Altersarmut und Vereinsamung

Ausweitung von Ehrenamtsangeboten fiir dltere Menschen

> durch Einrichtung von Infopoints [Einrichten einer kommunalen Plattform fir burgerschaftliches
und ehrenamtliches Engagement auch im Alter] bzw. die direkte Ansprache tber Netzwerke
(Seniorenbeirat etc.)

Starkung des blrgerschaftlichen Engagements
> durch Unterstltzung des Erfahrungsaustauschs der bestehenden Initiativen
> durch , Good-Practice-Beispiele” (Exkursionen)
> positives Erleben des Ehrenamtes — durch 6ffentliche Wertschatzung
> INSEK MalRinahmen —Vorhaben: Quartiersmanagement in der Mittelstadt
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SENIORENPOLITISCHE LEITLINIEN DER STADT ORANIENBURG
3 Seniorenpolitische Leitlinien

Ableitung Handlungsbedarfe Schwerpunkt Bildung
= \Verbesserung der Rahmenbedingungen von Bildungsangeboten

= Bildung als Instrument zur Férderung einer selbstbestimmten und selbststandigen Lebensfihrung
hervorheben

starkere Einbindung alterer bei der Gestaltung und Planung von Bildungsangeboten

Befahigung der Seniorinnen und Seniorenmit der Entwicklung/Fortschritt der Umwelt mitzuhalten
sowie die Forderung der Bereitschaft dazu

ZIEL: Bildung im Alter fordert die soziale Teilhabe, Gesundheit, Aktivitat und leistet einen wesentli-
chen Beitrag zur Selbstbestimmtheit und Unabhangigkeit.

Lebenslanges Lernen und Lernen im Alter férdert Aktivitat, soziale Teilhabe und geistige sowie korperli-
che Gesundheit. Die Entwicklung von besonderen Bildungsangeboten fir Menschen im hoheren Alter
sind daher maRgeblich. Dazu gehdren zum Beispiel Krankheitspravention, Ubergang in den Ruhestand,
Digital-/Medienkompetenz sowie Aus- und Weiterbildungsangebote.

Mafnahmen

Bedirfnisorientierte Anpassung von Bildungs-, Weiterbildungs- und Kulturangeboten fiir dltere
Menschen

> z.B. durch die Etablierung einer Seniorenakademie

Erarbeitung generationsiibergreifender Angebote

> niedrigschwellig in einfacher verstandlicher Sprache fordern und fur jeden zuganglich machen

> Einrichtung eines digitalen Stammtisches/Internetcafés fiir Rentnerinnen und Rentner, um sozi-
ale Kontakte zu fordern und selbststandig Bildungsangebote zu finden und zu inserieren

> Entwicklung von , Mitnahmeprojekten” im sozialem Umfeld (familidr/nachbarschaftlich)

Die MaRnahmen- und Kostenplanung mit Priorisierung der einzelnen Malinahmen befindet sich in der
Anlage 7 des Berichtes.

20



SENIORENPOLITISCHE LEITLINIEN DER STADT ORANIENBURG
5 Umsetzungsstrategie und Steuerung

Die vorliegenden Seniorenpolitischen Leitlinien verstehen sich als Handlungsrahmen fir die Planung
und Umsetzung aktueller und kinftiger MaRnahmen der Stadt Oranienburg zur Verbesserung der Le-
bensbedingungen alterer Menschen und der Unterstlitzung der in der Seniorenarbeit tdtigen Organi-
sationen und Einrichtungen. Die Verantwortung fir die Umsetzung der Seniorenpolitischen Leitlinien
obliegt der Stadt Oranienburg mit Unterstitzung des Seniorenbeirates Oranienburg sowie Verban-
den/Vereinen/Einrichtungen, die fir Senioren bzw. in denen Senioren tatig sind und die freien pflege-
rischen Einrichtungen.

Die in diesem Bericht dargestellten Malknahmen zielen darauf ab, die Selbststdndigkeit und die Le-
bensqualitat der alteren Bevdlkerung Oranienburgs in der Zukunft zu starken, sie zu sichern und zu
verbessern.

Dafir braucht es fachlbergreifende Zusammenarbeit, die im Rahmen der Leitlinienentwicklung mit
der Multiplikatoren-Runde erfolgreich etabliert wurde. Es wird empfohlen, diese Runde fortzufihren,
um den Umsetzungsprozess der Leitlinien konstruktiv zu begleiten und die gemeinsam beschlossenen
Leitlinien im Blick zu behalten. Die strukturelle Kontinuitdt und vertrauensvolle Zusammenarbeit in
dieser Abstimmungsstruktur bietet einen verlasslichen Rahmen und gleichzeitig politischen Rickhalt
fir den Umsetzungsprozess.

Im Rahmen der Erarbeitung der Seniorenpolitischen Leitlinien wurden verschiedene Formate genutzt,
um eine enge Beteiligung der Seniorinnen und Senioren sowie den fachlichen Austausch mit Schlissel-
akteurinnen und Schlisselakteuren zu sichern. Das Engagement und das Interesse an der Mitwirkung
war grols und stellt ein wichtiges Potenzial dar. Empfohlen wird die unterschiedlichen Moglichkeiten
zur laufenden Information und Beteiligung auch weiterhin zu nutzen, um ein vertrauensvolles und
partnerschaftliches Miteinander zwischen Verwaltung, Politik, lokalen und regionalen Schlisselakteu-
rinnen und Schlisselakteuren und den Seniorinnen und Senioren der Stadt zu schaffen. Folgende An-
gebote sind hierbei denkbar:

= Informationen zum Prozess und zu Beteiligungsangeboten flir Oranienburgerinnen und Oranien-
burger aller Alters- und Zielgruppen online und offline niedrigschwellig bereitstellen

Laufende Information und Beteiligung zu Einzelvorhaben und zum Gesamtprozess organisieren
(MaBnahmenbezogene oder thematische Beteiligungsveranstaltungen)

Gezielt zu Schwerpunktthemen wie Altersbild, Bildung, Ehrenamt und Engagement, Teilhabe, Mo-
bilitat und Barrierefreiheit, Wohnen und Wohnumfeld sowie Gesundheit, Pflege und Pravention
sensibilisieren und diskutieren

gezielt einzelne Zielgruppen mobilisieren (Seniorinnen und Senioren, Kulturschaffende, Kinder und
Jugendliche etc.)

Fir den Erfolg des Umsetzungsprozesses ist es darlber hinaus wichtig, dass die Seniorenpolitischen
Leitlinien in regelmaRigen Abstanden (alle 3 bis 4 Jahre) Uberprift und bei Bedarf aktualisiert werden.
Hierbei gilt es, die Ziele der Leitlinien sowie den Umsetzungsstand und den Wirkungsgrad einzelner
MaRnahmen zu bewerten. Ein laufendes Monitoring ist vor allem in Bezug auf die kiinftige demografi-
sche Entwicklung der Stadt Oranienburg unerldsslich. Hierbei sind auch die regionalen Entwicklungen
zu bericksichtigen und aktuelle Datensatze zusammenzufihren. Zudem ist es Empfehlenswert die Se-
niorenpolitischen Leitlinien alle 10 Jahre in Bezug auf die erfolgreiche Umsetzung der Malkinahmen zu
evaluieren.
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